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การปฏิบัติราชการละมีอิทธิพลต่อการดำรงชีวิตประจำวันประชาชนและการดำเนินงานของภาค
ธุรกิจ ภาครัฐ และภาคประชาสังคม ดังนั้นเพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงใหญ่มีเทคโนโลยีเหมาะสม 
สามารถสนับสนุนงานตามภารกิจในการ ให้บริการประชาชน และหน่วยงานต่าง ๆ ในเขตพื้นที่ให้มีความมั่นคง 
ปลอดภัย ทันสมัย มีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลและเป็นไปตามพระ ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 ที่กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วน
ราชการนั้น โดยจัดทำเป็นแผนห้าปี ซ่ึง สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ แผนแม่บท แผนการ ปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติ ตลอดจน นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนปฏิบัติการด้านดิจิทัล
เพื่อเศรษฐกิจและสังคมระยะ 5 ปี ที่อยู่ ภายใต้นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนา เศรษฐกิจและสังคม
(พ.ศ.2561-2580) และ กระทรวงมหาดไทยได้จัดทำแผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะกระทรวงมหาดไทย เพ่ือให้
หน่วยงานในสังกัด กระทรวงมหาดไทยได้ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน ในการนี้เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามนโยบายดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบสระกะเทียมจึงได้
จ ัดทำ แผนการพัฒนาเมืองน่าอยู ่อ ัจฉร ิยะองค์การบร ิหารส่วนตำบลหนองกุงใหญ่ (พ.ศ2556-2570) 
(Nongkungyai Smart City) สำหรับใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของหน่วยงานให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน และก้าว สู่เป้าหมายการพัฒนาที่กำหนดไว้ วัตถุประสงค์ 1)เพื่อศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน 
แนวนโยบายด้านดิจิทัลของจังหวัด แผนยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้องทั้งในระดับชาติระดับกระทรวง และระดับ
จังหวัด เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนการพัฒนาเมืองน่า อยู่อัจฉริยะขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุง
ใหญ ่(พ.ศ. 2566-2570) 2) เพ่ือให้มีกรอบทิศทางในการพัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับภารกิจ 3)เพื่อกำหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดการพัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมในการ
บริการ สาธารณะที่สามารถติดตามประเมินผลการดำเนินงานได้และสอดคล้องกับนโยบายของจังหวัด  4) เพื่อให้
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงใหญ่ใช้เป็นกรอบทิศทางการพัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และ นวัตกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 
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คำนำ 
 

แผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงใหญ่ (พ.ศ. 2556-2570) 
(Nongkungyai mart City) การบริการสาธารณะเทคโนโลยีดิจิทัลจัดทำขึ้นตามนโยบายของรัฐบาลที่ได้มีนโยบาย
ในการปฏิรูปประเทศไปสู่การเป็นประเทศที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม เพื่อยกระดับประเทศไทยไปสู่การเป็น 
"Thailand 4.0"   และเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี(ฉบับที่ 
2) พ.ศ. 2562 และสอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) และแผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ เพื่อเศรษฐกิจและสังคมระยะ 4 ปี เพื่อใช้
เป็นกรอบและทิศทางในการดำเนินการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่สอดรับกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาดิจิทัลของกระทรวงมหาดไทยและยุทธศาสตร์การพัฒนา
ดิจิทัลของประเทศไทยให้เกิดความ เหมาะสม และสอดคล้องกับผลการดำเนินการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน่าอยู่อัจฉริยะขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงใหญ่(พ.ศ.2556-2570) 
(Nongkungyai Smart City) นี้ประกอบด้วย เป้าหมาย การพัฒนา พันธกิจ ยุทธศาสตร์ และแผนงาน โครงการ ที่
เกี ่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมการให้บริการ โดยมุ่งที่จะประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพของการให้บริการเพื่อให้องค์กรเป็นองค์กรสมรรถะสูงที่สามารถให้บริการข้อมูล
สารสนเทศและข่าวสารให้แก่หน่วยงานภายในและภายนอก ตลอดจนประชาชนทั่วไปได้อย่าง โปร่งใส รวดเร็ว 
และตรงกับความต้องการมากยิ่งขึ ้น รวมทั้งเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการ และการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
เป้าหมาย ภายใต้กรอบระยะเวลาตามแผนฉบับนี้ 
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แผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะองค์การบริหาาสะอาดที่ผ่านมา ตลอดจนผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของ
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สารบัญ 
 

สารบัญ           หน้าที่  
บทที่ 1 บทนำ             5-6 

กรอบการจัดทำแผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ  2 ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงใหญ่                  
(พ.ศ. 2556-2570) (Nongkungyai Smart City)  

บทที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน และนโยบายที่เกี่ยวข้องกับ         7-32       
แผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงใหญ่ (พ.ศ. 2556-2570)                       
(Nongkungyai Smart City)  

บทที่ 3 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงใหญ่ SWOT   33-35  
บทที่ 4 แผนปฏิบัติการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ        36-38                               

ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงใหญ่ (พ.ศ. 2556-2570) (Nongkungyai Smart City)  
บทที่ 5 รายละเอียดแผนปฏิบัติการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ      39-41                 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงใหญ่ (พ.ศ. 2556-2570) (Nongkungyai Smart City)  
บทที่ 6 การนำแผนปฏิบัติการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ       42-43                         

ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงใหญ่ (พ.ศ. 2556-2570) (Nongkungyai Smart City)                                            
ไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
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บทที่  1  บทนำ 
 

ในปัจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารถูกนำเข้ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการและ
มีอิทธิพลต่อการดำรงชีวิตประจำวันของประชาชน และการดำเนินงานของภาคธุรกิจ ภาครัฐ และภาคประชา
สังคมดังนั้น เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงใหญ่มีเทคโนโลยีเหมาะสมสามารถสนับสนุนงานตามภารกิจ
ในการให้บริการประชาชนและหน่วยงานต่างๆในเขตพื้นที่ให้มีความมั่นคงปลอดภัยทันสมัยมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลและเป็นไปตามพระราชกฤษ ฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2562 ที่กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้นโดยจัดทำเป็นแผนห้าปีซึ่ง
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์แผนแม่บทแผนการ ปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ตลอดจน
นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาและแผนปฏิบัติการด้านดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมระยะ 5 ปีที่อยู่
ภายใต ้นโยบายและแผนระด ับชาต ิว ่าด ้วยการพ ัฒนาเศรษฐก ิจและส ังคม(พ.ศ.2561 -2580) และ
กระทรวงมหาดไทยได้จัดทำแผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะกระทรวงมหาดไทยเพื่อให้หน่วยงานใน สังกัด
กระทรวงมหาดไทยได้ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
  ในการนี้เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามนโยบายดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงใหญ่ จึงได้จัดทำ
แผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงใหญ่ (พ.ศ.2556-2570) (Nongkungyai 
Smart City)สำหรับใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของหน่วยงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน
และก้าวสู่เป้าหมายการพัฒนาที่กำหนดไว้  

วัตถุประสงค์  
  1)เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน แนวนโยบายด้านดิจิทัลของจังหวัด แผนยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องทั้งในระดับชาติระดับกระทรวง และระดับจังหวัด เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนการพัฒนาเมืองน่า
อยู่อัจฉริยะขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงใหญ่(พ.ศ.2566-2570) 

2)เพื ่อให้มีกรอบทิศทางในการพัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับภารกิจ           

3) เพื่อกำหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดการพัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมในการบริการ
สาธารณะที่ สามารถติดตามประเมินผลการดำเนินงานได้และสอดคล้องกับนโยบายของจังหวัด    

4) เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงใหญ่ใช้เป็นกรอบทิศทางการพัฒนาด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล และนวัตกรรม 
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เทคโนโลยีและปัจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในอนาคต โดยแผนการพัฒนาส่วนตำบลกุงใหญ่ พ.ศ.2566-2570 

 

กรอบการจัดทำแผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงใหญ่ 
(พ.ศ. 2556-2570) (Nongkungyai Smart City) 

*************************************** 
 การจัดทำแผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงใหญ่ (พ.ศ. 2556-
2570) (Nongkungyai Smart City) ประกอบด้วยสาระสำคัญดังต่อไปนี้  
 

บทที่ 1 บทนำ  
 

บทที่ 2 ข้อมูลพื้นฐานและนโยบายที่เกี่ยวข้อง  
 

บทที่ 3 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงใหญ่ (SWOT)  
 

บทที่ 4 แผนปฏิบัติการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงใหญ่                              
(พ.ศ. 2556-2570) (Nongkungyai Smart City)  

 
บทที่ 5 รายละเอียดแผนปฏิบัติการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงใหญ่  

(พ.ศ. 2556-2570) (Nongkungyai Smart City)  
 

บทที่ 6 การนำแผนปฏิบัติการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงใหญ่                    
(พ.ศ. 2556-2570) ( Nongkungyai Smart City) ไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
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แผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะองค์การบริหาาสะอาดที่ผ่านมา ตลอดจนผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีและปัจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในอนาคต โดยแผนการพัฒนาส่วนตำบลกุงใหญ่ พ.ศ.2566-2570 

บทที่ 2 
ข้อมูลพ้ืนฐานและนโยบายที่เกี่ยวข้องกับแผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงใหญ่ (Nongkungyai Smart City) 
 
 ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือตำบล 

  ตำบลหนองกุงใหญ่ อำเภอกระนวนจังหวัดขอนแก่น แยกออกมาจากตำบลหนองโก เมื่อประมาณ ปี 
พ.ศ. 2501“บ้านหนองกุงใหญ่ ชื่อนี้มาจากการที่ในอดีตมีผู้มาบุกเบิกตั้งถิ่นฐานในบริเวณริมหนองน้ำชื่อ “หนองแวง
กุง” ซึ่งมีต้นแวง ลักษณะคล้ายต้นผือเกิดอยู่มากมายจึงชื่อว่าบ้านหนองแวงกุง ต่อมาเมื่อพบว่ามีต้นกุงขนาดใหญ่อยู่
มากมาย จึงเปลี่ยนชื่อหมู่บ้านเป็น “บ้านหนองกุงใหญ่” อายุหมู่บ้านประมาณปี 2456 รวมอายุหมู่บ้านประมาณ 94 
ปี ผู้เข้ามาตั้งถิ่นฐานเป็นกลุ่มแรกมาจากบ้านแห้ว อำเภอกระนวน (อ.ซำสูงปัจจุบัน)แล้วต้อนวัว ควายมาเลี้ยงบริเวณ
นี้ ซึ่งมีแหล่งน้ำและป่าไม้ที่เหมาะสม จึงตั้งเป็นทับควาย ต่อมาก็เริ่มอพยพเข้ามาเป็นกลุ่มแรก  

         ตำบลหนองกุงใหญ่ มีพื้นที่อยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของจังหวัดขอนแก่น โดยมีระยะทางจาก
อำเภอกระนวน 4 กิโลเมตร และห่างจากตัวจังหวัด 55 กิโลเมตร เนื้อที่ประมาณ 47.43 ตารางกิโลเมตร หรือ
ประมาณ 27,190 ไร่ ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ทำไร่อ้อยไร่มันสำปะหลังและปลูกข้าว สภาพ
อากาศร้อนชื้น มีความสมบูรณ์ทางธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เอื้ออำนวยต่อการยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงใหญ่ เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ตั้งอยู่ บ้านเลขที่ 9 หมู่ที่ 4 ตำบลหนองกุง
ใหญ่ อำเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น มีถนนสายกระนวน – เชียงยืน ผ่านพื้นที่ของตำบลหนองกุงใหญ่สภาพทั่วไป 
เป็นที่ราบสูง มีคลองล้ำห้วย หนอง ทั้งที่เกิดเองตามธรรมชาติและที่ขุด เช่น ห้วยสายบาตร หนองสิม หนองคูใหม่ 
เพ่ือใช้ในการประกอบการเกษตรและบริโภค ประชากรปลูกพ้ืนสวนครัว 

  
           ตำบลหนองกุงใหญ่ อำเภอกระนวนจังหวัดขอนแก่น แยกออกมาจากตำบลหนองโก เมื่อประมาณ 

ปี พ.ศ. 2501“บ้านหนองกุงใหญ่ ชื่อนี้มาจากการที่ในอดีตมีผู้มาบุกเบิกตั้งถิ่นฐานในบริเวณริมหนองน้ำชื่อ “หนอง
แวงกุง” ซึ่งมีต้นแวง ลักษณะคล้ายต้นผือเกิดอยู่มากมายจึงชื่อว่าบ้านหนองแวงกุง ต่อมาเมื่อพบว่ามีต้นกุงขนาดใหญ่
อยู่มากมาย จึงเปลี่ยนชื่อหมู่บ้านเป็น “บ้านหนองกุงใหญ่” อายุหมู่บ้านประมาณปี 2456 รวมอายุหมู่บ้านประมาณ 
94 ปี ผู้เข้ามาตั้งถิ่นฐานเป็นกลุ่มแรกมาจากบ้านแห้ว อำเภอกระนวน (อ.ซำสูงปัจจุบัน) แล้วต้อนวัว ควายมาเลี้ยง
บริเวณนี้ ซึ่งมีแหล่งน้ำและป่าไม้ที่เหมาะสม จึงตั้งเป็นทับควาย ต่อมาก็เริ่มอพยพเข้ามาเป็นกลุ่มแรก  

 
 อาณาเขต มีอาณาเขตติดต่อกับพื้นที่ใกล้เคียง ดังนี้ 
  ทิศเหนือ ติดต่อกับ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโก     อำเภอกระนวน     จังหวัดขอนแก่น 
  ทิศใต้ ติดต่อกับ องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยเตย     อำเภอซำสูง         จังหวัดขอนแก่น 
  ทิศตะวันออก ติดต่อกับ องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำอ้อม      อำเภอกระนวน      จังหวัดขอนแก่น 
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับ องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด     อำเภอกระนวน      จังหวัดขอนแก่น 
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แผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะองค์การบริหาาสะอาดที่ผ่านมา ตลอดจนผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีและปัจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในอนาคต โดยแผนการพัฒนาส่วนตำบลกุงใหญ่ พ.ศ.2566-2570 

      มีเขตการปกครอง 13 หมู่บ้าน หมู่ที่ 1 บ้านหนองกุงใหญ่ หมู่ที่ 2 บ้านเวียงแก้ว หมู่ที่ 3 บ้านวังโพน หมู่
ที่ 4 บ้านผักหนาม หมู่ที่ 5 บ้านหนองกุงแปน หมู่ที่ 6 บ้านอนามัย หมู่ที่ 7 บ้านหนองโอง หมู่ที่ 8 บ้านผักหนามคำ 
หมู่ที่ 9 บ้านหนองกุงแปน หมู่ที่ 10 บ้านวังโพน หมู่ที่ 11 บ้านศรีเวียงชัย หมู่ที่ 12 บ้านผักหนามชัย หมู่ที่ 13  

 
เขตการปกครอง                   
1.ด้านกายภาพ 

1.1 ที่ตั้งของตำบล 
 

 
1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 

ลักษณะภูมิประเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงใหญ่เป็นที่ดอน เป็นที่ราบสูง ดินเป็นดิน
ร่วนปนทราย 
1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 

สภาพอากาศโดยทั่วไปมีสภาพอากาศแบ่งเป็นสามฤดู คือ ฤดูร้อน (กุมภาพันธ์ -พฤษภาคม)   
ฤดูฝน(พฤษภาคม – ตุลาคม)  ฤดูหนาว(พฤศจิกายน – มกราคม) 

1.4 ลักษณะของดิน 
ดินร่วน ดินร่วนปนทราย เป็นดินเขตร้อนที่มีสีแดงเหลือง เนื้อดินหยาบจนถึงเป็นลูกรัง  
ชั้นดินบาง   มีหินทราย หินกรวด หรือ หินดินดาน 

1.5 ลักษณะของแหล่งน้ำ       
      แหล่งน้ำธรรมชาต ิ  
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แผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะองค์การบริหาาสะอาดที่ผ่านมา ตลอดจนผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีและปัจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในอนาคต โดยแผนการพัฒนาส่วนตำบลกุงใหญ่ พ.ศ.2566-2570 

 1.ลำห้วยยาง 
 2.ลำห้วยผักหนาม 
 3.ลำห้วยสายบาต   
 4.อ่างเก็บน้ำ 2 แห่ง 
 5.บึง/หนอง  9  แห่ง 

                 แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น 
          1.ฝาย  2  แห่ง 
 2.บ่อบาดาลขนาดใหญ่  6  แห่ง 
 3.บ่อบาดาลขนาดเล็ก   75  แห่ง 
1.6 ลักษณะของไม้/ป่าไม้ลักษณะของไม้เป็นประเภท ป่าดิบแล้ง (Dry Evergreen Forest) เป็นป่าที่อยู่
ในพื้นที่ลุ ่มสลับดอนมีความชุ่มชื้นน้อย สูงจากระดับน้ำทะเลประมาณ 300 - 600 เมตร ไม้ที่สำคัญ
ได้แก่ มะค่าโมง  ยางนา  พยอม  ตะเคียนแดง  กระเบากลัก และตาเสือ 

2. ด้านการเมือง/การปกครอง 
 2.1 เขตการปกครอง แบ่งเป็น 13 หมู่บ้าน 
  หมู่ที่ 1 บ้านหนองกุงใหญ่  กำนันตำบลหนองกุงใหญ่ นายวุฒิไกร  วิชัยวงศ์ 
  หมู่ที่ 2 บ้านเวียงแก้ว  ผู้ใหญ่บ้านชื่อ นายสำเนา  พรมมะลี 
  หมู่ที่ 3 บ้านวังโพน  ผู้ใหญ่บ้านชื่อ นายบัณฑิต  โพธิ์ศรี 
  หมู่ที่ 4 บ้านผักหนาม  ผู้ใหญ่บ้านชื่อ นายวินัย  แก่นโพธิ์ 
  หมู่ที่ 5 บ้านหนองแวงกุง  ผู้ใหญ่บ้านชื่อ นายสังทอง  สุภูธร 
  หมู่ที่ 6 บ้านอนามัย  ผู้ใหญ่บ้านชื่อ นายปรีเดช   น้อยสุข 
  หมู่ที่ 7 บ้านหนองโอง  ผู้ใหญ่บ้านชื่อ นายคำสิงห์  วันสืบ 
  หมู่ที่ 8 บ้านผักหนามคำ  ผู้ใหญ่บ้านชื่อ นายไพศาล  โพธิ์ศรี 
  หมู่ที่ 9 บ้านหนองกุงแปน  ผู้ใหญ่บ้านชื่อ นางสมหวัง  แสนสีมนต์ 
  หมู่ที่ 10 บ้านวังโพนเหนือ ผู้ใหญ่บ้านชื่อ นายสุพี  สีลาโคตร 
  หมู่ที่ 11 บ้านศรีเวียงชัย  ผู้ใหญ่บ้านชื่อ นายสมภาร  ศรีชมชื่น 
  หมูที่ 12 บ้านผักหนามชัย  ผู้ใหญ่บ้านชื่อ นางสุนิสา  ศรีวิชา 
  หมู่ที่ 13 บ้านดอนเงิน  ผู้ใหญ่บ้านชื่อ นายจำนงค์  แก้วใส   
 2.2 การเลือกตั้ง – 
  จำนวนผู้มีสิทธิ์เลือกตั้งตำบลหนองกุงใหญ่ จำนวน   8,569   คน 
3. ประชากร 
 3.1  ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร ตำบลหนองกุงใหญ่ 
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หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน จำนวน(ครัวเรือน) หญิง ชาย รวม 
1 บ้านหนองกุงใหญ่ 235 761 478 939 
2 บ้านเวียงแก้ว 207 460 446 906 
3 บ้านวังโพน 156 320 335 655 
4 บ้านผักหนาม 289 545 595 1,140 
5 บ้านหนองแวงกุง 245 438 480 918 
6 บ้านอนามัย 323 576 592 1,186 
7 บ้านหนองโอง 186 404 382 786 
8 บ้านผักหนามคำ 289 540 508 1,048 
9 บ้านหนองกุงแปน 155 268 242 510 
10 บ้านวังโพนเหนือ 179 382 404 768 
11 บ้านศรีเวียงชัย 146 253 299 542 
12 บ้านผักหนามชัย 172 318 324 642 
13 บ้านดอนเงิน 133 268 265 533 
รวม  2,715 5,223 5,350 10,573 

 
 3.2 ช่วงอายุและจำนวนประชากร 

 หญิง (คน) ชาย (คน) หมายเหตุ 
จำนวนประชากรเยาวชน 705 334 อายุต่ำกว่า 18 ปี 

จำนวนประชากร 3,702 3,872 อายุ 18-60 ปี 
จำนวนประชากรผู้สูงอายุ 1,071 927 อายุมากว่า 60 ปี 

รวม 5,478 5,133 ทั้งสิ้น 10,611 คน 
 
4.สภาพทางสังคม 
 4.1 การศึกษา 
 มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  2  แห่ง  คือ 
1.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองกุงใหญ่   
2.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดจอมแจ้ง  
3.โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ขอนแก่น เขต 4 คือ  โรงเรียนชุมชนหนองกุงใหญ่  
โรงเรียนบ้านผักหนาม โรงเรียนบ้านวังโพน โรงเรียนบ้านหนองบ้านโอง โรงเรียนบ้านเวียงแก้ว 
     
         ข้อมูลโรงเรียน/บุคลากร 
1.โรงเรียนบ้านหนองโอง 

ชั้น จำนวนนักเรียน ห้องเรียน หมายเหตุ 
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แผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะองค์การบริหาาสะอาดที่ผ่านมา ตลอดจนผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีและปัจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในอนาคต โดยแผนการพัฒนาส่วนตำบลกุงใหญ่ พ.ศ.2566-2570 

ชาย(คน) หญิง(คน) รวม 
อนุบาล 1 4 3 7  

 
1 

 
อนุบาล 2 5 5 10 
อนุบาล 3 2 2 4 
รวม 11 10 21 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 7 4 11 1 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 8 5 13 1 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 2 3 5 1 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 7 2 9 1 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 7 4 11 1 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 5 2 7 1 
รวม 47 30 77 7 

จำนวนบุคลากร 
 ครู จำนวน   8    คน 
 ชาย  จำนวน  4   คน 
 หญิง  จำนวน 4   คน 
 นักการภารโรง  1   คน 
 
2.โรงเรียนบ้านเวียงแก้ว 

ชั้น 
จำนวนนักเรียน 

ห้องเรียน หมายเหตุ 
ชาย(คน) หญิง(คน) รวม 

อนุบาล 1 - - - -  
อนุบาล 2 2 6 8 1  
อนุบาล 3 4 5 9 1  
รวม 6 11 17 1  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 6 3 9 1  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 3 7 10 1  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 8 5 13 1  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 6 4 10 1  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 3 1 4 1  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 3 3 6 1  
รวม 35 30 65 6  

จำนวนบุคลากร 
 คร ู จำนวน     8   คน 
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แผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะองค์การบริหาาสะอาดที่ผ่านมา ตลอดจนผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีและปัจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในอนาคต โดยแผนการพัฒนาส่วนตำบลกุงใหญ่ พ.ศ.2566-2570 

 ชาย จำนวน  4   คน     หญงิ จำนวน  4   คน   นักการภารโรง  -  คน 
 
3.โรงเรียนบ้านผักหนาม 

ชั้น 
จำนวนนักเรียน 

ห้องเรียน หมายเหตุ 
ชาย(คน) หญิง(คน) รวม 

อนุบาล 1 - - - -  
อนุบาล 2 7 3 10 1  
อนุบาล 3 9 12 21 1  
รวม 16 15 31 2  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 8 6 14 1  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 9 9 18 1  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 12 10 22 1  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 15 10 25 1  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 12 2 14 1  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 9 9 18 1  
รวม 81 61 142 8  
มัธยมศึกษาปีที่ 1 4 4 8 1  
มัธยมศึกษาปีที่ 2 8 4 12 1  
มัธยมศึกษาปีที่ 3 9 5 14 1  
รวม 21 13 34 3  
รวมทั้งสิ้น 102 74 176 11  

จำนวนบุคลากร 
 ครู    จำนวน 18   คน 
 ชาย    4    คน 
 หญิง    14   คน 
 นักการภารโรง   1   คน 
 
4.โรงเรียนชุมชนหนองกุงใหญ่ 

ชั้น 
จำนวนนักเรียน 

ห้องเรียน หมายเหตุ 
ชาย(คน) หญิง(คน) รวม 

อนุบาล 1    1  
อนุบาล 2 13 11 24 1  
อนุบาล 3 9 13 22 -  
รวม 22 24 46 2  
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แผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะองค์การบริหาาสะอาดที่ผ่านมา ตลอดจนผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีและปัจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในอนาคต โดยแผนการพัฒนาส่วนตำบลกุงใหญ่ พ.ศ.2566-2570 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 6 17 23 1  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 14 11 25 1  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 17 11 28 1  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 13 13 26 1  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 17 12 29 1  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 15 12 27 1  
รวม 105 100 204 8  
มัธยมศึกษาปีที่ 1 10 3  1  
มัธยมศึกษาปีที่ 2 8 9 17 1  
มัธยมศึกษาปีที่ 3 3 7 10 1  
รวม 21 19 40 3  
รวมทั้งสิ้น 123 105 228 11  

จำนวนบุคลากร 
คร ู จำนวน   21    คน 
ชาย   4     คน 
หญิง   17  คน 
นักการภารโรง   1   คน 
 
5.โรงเรียนบ้านวังโพน 

ชั้น 
จำนวนนักเรียน 

ห้องเรียน หมายเหตุ 
ชาย(คน) หญิง(คน) รวม 

อนุบาล 1 - - - -  
อนุบาล 2 3 5 8 1  
อนุบาล 3 7 3 10 1  
รวม 10 8 18 2  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 8 3 11 1  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 4 14 18 1  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 5 3 8 1  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 9 9 18 1  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 5 3 8 1  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 9 6 15 1  
รวม 40 38 78 6  
มัธยมศึกษาปีที่ 1 3 6 9 1  
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แผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะองค์การบริหาาสะอาดที่ผ่านมา ตลอดจนผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีและปัจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในอนาคต โดยแผนการพัฒนาส่วนตำบลกุงใหญ่ พ.ศ.2566-2570 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 8 2 10 1  
มัธยมศึกษาปีที่ 3 4 5 9 1  
รวม 15 13 28 1  
รวมทั้งสิ้น 65 59 124 9  

จำนวนบุคลากร 
คร ู จำนวน  18   คน 
ชาย   11      คน 
หญิง   7       คน 
นักการภารโรง   1   คน 
 
จำนวนเด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองกุงใหญ่ 

ปีการศึกษา 2566 
ชาย หญิง 
53 59 
รวม 102 

บุคลากรของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
1.ครู                 จำนวน     3   คน 
2.ผู้ดูแลเด็ก           จำนวน     6   คน 
3.ยามรักษาความปลอดภัย จำนวน    1   คน 
4.แม่บ้าน               จำนวน   1   คน 
จำนวนเด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดจอมแจ้ง 

ปีการศึกษา 2566 
ชาย หญิง 
20 17 
รวม 37 

บุคลากรของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
1.ครู      จำนวน    -    คน 
2.ผู้ดูแลเด็ก          จำนวน    4   คน 
3.นักการภารโรง  จำนวน    -   คน 
4.แม่บ้าน  จำนวน    -   คน 
4.2  การสาธารณสุข 
4.2.1  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล จำนวน   2  แห่ง 

1.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหนองกุงใหญ่ 
นายสุเนตร์  ทิพฤาตรี    ผู้อำนวยการโรงพยาบาล ให้บริการประชานพื้นที่ หมู่ที่  1,5,6,9,2,11 
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แผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะองค์การบริหาาสะอาดที่ผ่านมา ตลอดจนผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีและปัจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในอนาคต โดยแผนการพัฒนาส่วนตำบลกุงใหญ่ พ.ศ.2566-2570 

2.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านหนองโอง 
นางสาวพิไลวรรณ  ชัยปัญญา    ผู้อำนวยการโรงพยาบาล  ให้บริการประชานพ้ืนที่ หมู่ที่  

4,8,12,3,10 
 

การบริการด้านสาธารณสุข อาคารสถานที่ในการให้บริการ ยังไม่พอกับความต้องการของประชาชนโดยเฉพาะกลุ่ม
ผู้สูงอายุ 
4.2.3  อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ำ  100   เปอร์เซ็นต์ 
 4.3  อาชญากรรม 
  - 
 4.4  ยาเสพติด 
  - 
 4.5  การสังคมสงเคราะห์ 
  - 
5. ระบบริการพื้นฐาน 
5.1 การคมนาคมขนส่ง 
           ถนนลาดยาง  จำนวน     5     สาย 
  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จำนวน    258  สาย 
  ถนนลูกรัง  จำนวน    67    สาย 
  สะพานคอนกรีต  จำนวน    6     แห่ง 
5.2 การไฟฟ้า 
   การไฟฟ้า (แสดงจำนวนหมู่บ้านที่ไฟฟ้าเข้าถึงจำนวนประชากรที่ใช้ไฟฟ้า) 

ตำบลหนองกุงใหญ่มีไฟฟ้าใช้ครบทุกหลังคาเรือนแล้ว คิดเป็น  100  เปอร์เซ็นต์ 
5.3 การประปา 

ประปาหมู่บ้าน  มีจำนวน 8  หมู่บ้าน คือหมู่ที่  1,5,6,9,7,13,2,11 
ประปาส่วนภูมิภาค  มีจำนวน  5  หมู่บ้าน คือหมู่ที่  4,8,12,3,10  

5.4 โทรศัพท์ 
-สถานีขยายสัญญาณโทรคมนาคม  จำนวน 4  แห่ง 

5.5 ไปรษณีย์/การสื่อสาร/การขนส่งวัสดุ ครุภัณฑ์ 
-ไม่มีที่ทำการไปรษณีย์ตำบลหนองกุงใหญ่ 

6.ระบบเศรษฐกิจ 
 6.1 การเกษตร 
 โดยสภาพทั่วไปของตำบลมีการผลิตพืชเศรษฐกิจที่สำคัญได้แก่ ข้าว อ้อย มันสำปะหลัง ยางพารา เป็น
อาชีพหลัก และมีอาชีพเสริม ปลูกแตงโม ถั่วลิสง  ผักสวนครัว ขายลอตเตอรี่ ทำกระติบข้าว และไม้กวาด  
 6.2 การประมง 
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แผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะองค์การบริหาาสะอาดที่ผ่านมา ตลอดจนผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีและปัจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในอนาคต โดยแผนการพัฒนาส่วนตำบลกุงใหญ่ พ.ศ.2566-2570 

  - 
 6.3 การปศุสัตว์ 
 ปศุสัตว์ เกษตรกรจะเลี้ยงไว้เพื่อบริโภค นอกจากนี้ยังมีการจำหน่ายบ้าง โดยทำเป็นอาชีพเสริม สัตว์ที่
นิยมเลี้ยงแก่ โค กระบือ สุกร เป็ด และไก่ เป็นต้น 
 6.4 การบริการ 
  ธนาคาร   - แห่ง 
  โรงแรม/รีสอร์ท    3   แห่ง 
  ปั๊มน้ำมัน                  3        แห่ง 

โรงสีข้าว        17        แห่ง 
ตลาด              -       แห่ง 
ร้านค้า                     68    แห่ง 

6.5 การท่องเที่ยว 
  - 
 6.6 การอุตสาหกรรม 
  - 
 6.7 การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ 

- กลุ่มงานอาชีพ  มีดังนี้ 
                    กลุ่มทอผ้า  หมู่ที่ 7,13,1,5,6,9 
                    กลุ่มปลูกผัก  หมู่ที่ 4,8,12 
                    กลุ่มส่งเสริมการเลี้ยงโค  หมู่ที่ 11 
                    กลุ่มปลูกอ้อย  หมู่ที่  1-13 
  กลุ่มสินค้า OTOP - 
 6.8 แรงงาน 
 การใช้แรงงานจะเน้นในการประกอบอาชีพภาคการเกษตรเป็นหลักไม่ว่าจะทำเองหรือรับจ้างเช่น ตัดอ้อย 
กรีดยาง ส่วนมากจะใช้แรงงานในพ้ืนที่เป็นหลัก  
7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
 7.1  การนับถือศาสนา นับถือศาสนาพุทธ 

มีวัด  8  แห่ง 
         1.วัดมธุวัณโนวาส  ตั้งอยู่  หมู่ที่ 5  บ้านหนองกุงใหญ่ 
         2.วัดป่าหนองกุงใหญ่        ตั้งอยู่  หมู่ที่ 6  บ้านอนามัย 
         3.วัดบ้านเวียงแก้ว          ตั้งอยู่  หมู่ที่ 11 บ้านศรีเวียงชัย 
         4.วัดจอมแจ้ง  ตั้งอยู่  หมู่ที่ 8   บ้านผักหนาม 
         5.วัดพรหมวิหารธรรม ตั้งอยู่  หมู่ที่ 10 บ้านวังโพนเหนือ 
         6.วัดป่าธรรมวัตร  ตั้งอยู่  หมู่ที่ 3  บ้านวังโพน 
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แผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะองค์การบริหาาสะอาดที่ผ่านมา ตลอดจนผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีและปัจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในอนาคต โดยแผนการพัฒนาส่วนตำบลกุงใหญ่ พ.ศ.2566-2570 

         7.วัดอัมพวัน  ตั้งอยู่  หมู่ที่ 7  บ้านหนองโอง 
         8.วัดป่ามงคลนิมิต  ตั้งอยู่  หมู่ที่ 12   บ้านผักหนาม 
 7.2 ประเพณีและงานประจำปี 
วิถีชีวิตความเป็นอยู่ของชาวอีสานที่ดำรงชีพอยู่ในสังคมเกษตรกรรม ตามสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติที่แห้งแล้ง
กันดารนั้น ในความเชื่อต่อการดำเนินชีวิตที่มีความผาสุกและเจริญรุ่งเรืองเกิดข้ึนแก่ครอบครัวและบ้านเมืองก็ต้องมี
การประกอบพิธีกรรม มีการเซ่นสรวงบูชาสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลาย และร่วมทำบุญตามประเพณีทางพุทธศาสนาด้วย
ทุกๆเดือนในรอบปีนั้นมีการจัดงานบุญพื้นบ้านประเพณีพื้นเมืองกันเป็นประจำ จึงได้ถือเป็นประเพณี 12 เดือน
เรียกกันว่า ฮีตสิบสอง คองสิบสี่ ถือกันว่าเป็นมรดกทางวัฒนธรรมที่สืบทอดกันมาถึงปัจจุบัน คติความเชื่อในวิถี
ชีวิตความเป็นอยู่ที่เกี่ยวพันกับการเกษตรกรรม เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจต่อการดำรงชีวิต ชาวอีสานจึงมีงานบุญ
พ้ืนบ้านมากมายจนได้ชื่อว่าเป็นภูมิภาคที่มีงานประเพณีพ้ืนบ้านมากท่ีสุดในประเทศ ฮีตสิบสองเดือนหรือประเพณี
สิบสองเดือนนั้น ชาวอีสานร่วมกันประกอบพิธีนับแต่ต้นปี คือ เดือนอ้าย หรือเดือนเจียง งานบุญเข้ากรรม มีงาน
บุญดอกผ้า (นำผ้าห่มหนาวไปถวายสงฆ์) ประเพณีเส็งกลอง ทำลานตี(ลานนวดข้าว)ทำปลาแดก (ทำปลาร้าไว้เป็น
อาหาร) เกี่ยวข้าวในนา เล่นว่าว ชักว่าวธนู นิมนต์พระสงฆ์เข้าประวาสกรรม  ตามประเพณีนั้นมีการทำบุญทาง
ศาสนา เพื่ออนิสงค์ทดแทนบุญคุณต่อบรรพบุรุษ ชาวบ้านเลี้ยงผีแถน ผีบรรพบุรุษ มีการตระเตรียมเก็บสะสมข้าว
ปลาอาหารไว้กินในยามแล้ง  

เดือนยี ่งานบุญคูนลาน ทำบุญที่วัด พระสงฆ์เทศน์เรื่องแม่โพสพ ทำพิธีปลงข้าวในลอมและฟาดข้าวใน
ลาน  ขนข้าวเปลือกขึ้นเล้า (ยุ้งฉาง) นับเป็นความเชื่อในการบำรุงขวัญและสิริมงคลทางเกษตรกรรม มีทั้งทำบุญที่
วัดและบางครั้งทำบุญที่ลานนวดข้าว เมื่อขนข้าวใส่ยุ้งแล้วมักไปทำบุญที่วัด  

เดือนสี่ บุญพระเวส (อ่านออกเสียงพระ-เหวด) มีงานบุญพระเวส (ฟังเทศน์มหาชาติ) แห่พระอุปคุตตั้ง
ศาลเพียงตา ทำบุญแจกข้าวอุทิศให้ผู้ตาย (บุญเปตพลี) ประเพณีเทศน์มหาชาติเหมือนกับประเพณีภาคอื่นๆ ด้วย 
เป็นงานบุญทางพุทธศาสนาที่ถือปฏิบัติทำบุญถวายภัตตาหารแล้วตอนบ่ายฟังเทศน์ เรื่องเวสสันดรชาดก ตาม
ประเพณีวัดติดต่อกัน 2-3 วันแล้วแต่กำหนดในช่วงที่จัดงานมีการแห่พระอุปคุตเพ่ือขอให้บันดาลให้ฝนตก 
ด้วย 
         เดือนห้า บุญสรงน้ำ หรือเทศกาลสงกรานต์ ชาวอีสานเรียกกันว่า สังขานต์ ตามประเพณีจัดงานสงกรานต์
นั้น บางแห่งจัดกัน ๓ วัน บางแห่ง ๗ วัน แล้วแต่กำหนดมีการทำบุญถวายภัตตาหารคาวหวาน หรือถวายจังหัน
เช้า-เพลตลอดเทศกาล ตอนบ่ายมีสรงน้ำพระ รดน้ำผู้ใหญ่ผู้เฒ่าก่อเจดีย์ทราย 
          เดือนหก บุญบั้งไฟ บางแห่งเรียก บุญวิสาขบูชา มีงานบุญบั้งไฟ (บุญขอฝน) บุญวิสาขบูชา วันเพ็ญเดือน
หกเกือบตลอดเดือนหกนี้ ชาวอีสานจัดงานบุญบั้งไฟ จัดวันใดแล้วแต่คณะกรรมการหมู่บ้านกำหนดถือเป็นการ
ทำบุญบูชาแถน (เทวดา) เพ่ือขอให้ฝนตกต้องตามฤดูกาลและความอุดมสมบูรณ์ของข้าวปลาอาหารในปีต่อไปครั้น
วันเพ็ญหกเป็นงานบุญวิสาขบูชาประเพณีสำคัญทางพุทธศาสนา มีการทำบุญฟังเทศน์และเวียนเทียนเพื่อผลแห่ง
อานิสงส์ในภพหน้า 

เดือนเจ็ด บุญชำฮะ มีพิธีเลี้ยงตาแฮกปู่ตาหลักเมืองงานบุญเบิกบ้านเบิกเมืองงานเข้านาคเพ่ือบวชนาคคติ
ความเชื่อหลังจากหว่านข้าวกล้าดำนาเสร็จ มีการทำพิธีเซ่นสรวงเจ้าที่นา เพ่ือความเป็นสิริมงคลให้ข้าวกล้าในนาง
อกงาม บ้านที่กุลบุตรมีงานอุปสมบททดแทนบุญคุณบิดามารดาและเตรียมเข้ากรรมในพรรษา 
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เดือนแปด งานบุญเข้าพรรษามีพิธีหล่อเทียนพรรษางานบุญเทศกาลเข้าพรรษาแต่ละหมู่บ้านช่วยกันหล่อ
เทียนพรรษา ประดับให้สวยงาม จัดขบวนแห่เพื่อนนำไปถวายเป็นพุทธบูชา มีการทำบุญถวายภัตตาหารเครื่อง
ไทยทานและผ้าอาบน้ำฝนเพ่ือพระสงฆ์จะได้นำไปใช้ตลอดเทศกาลเข้าพรรษา 

เดือนเก้า บุญข้าวประดับดิน จัดงานวันแรม 14 ค่ำ เดือน 9 นับแต่เช้ามืด ชาวบ้านจัดอาหารคาวหวาน 
หมากพลูบุหรี่ใส่กระทงเล็กๆ นำไปวางไว้ตามลานบ้าน ใต้ต้นไม้ ข้างพระอุโบสถ เพื่อเป็นการให้ทานแก่เปรตหรือ
วิญญาณท่ีตกทุกข์ได้ยากตอนสายมีการทำบุญที่วัดฟังเทศน์เป็นอานิสงส์ 

เดือนสิบ บุญข้าวสาก ข้าวสากหมายถึงการกวนกระยาสารท คล้ายงานบุญสลากภัตในภาคกลาง จัดงาน
วันเพ็ญเดือน 10 นำสำรับคาวหวานพร้อมกับข้าวสาก(กระยาสารท) ไปทำบุญที่วัดถวายผ้าอาบน้ำฝนและเครื่อง
ไทยทาน แต่ก่อนที่จะถวายนั้นจะทำสลากติดไว้พระสงฆ์องค์ใดจับสลากใดได้ก็รับถวายจากเจ้าของสำรับนั้นตอน
บ่ายฟังเทศน์เป็นอานิสงส์ 

เดือนสิบเอ็ด บุญออกพรรษามีพิธีถวายผ้าห่มหนาวในวันเพ็ญมีงานบุญตักบาตรเทโวพิธีกวนข้าวทิพย์ 
นับเป็นช่วงที่จัดงานใหญ่กันเกือบตลอดเดือน นับแต่วันเพ็ญ มีการถวายผ้าห่มหนาวแต่พระพุทธพระสงฆ์ วันแรม 1 
ค่ำ งานบุญตักบาตรเทโว ตอนเย็นวันขึ้น 14 ค่ำ มีพิธีกวนข้าวทิพย์ เพื่อถวายเป็นพุทธบูชา มีทั้งงานบุญกุศลและ
สนุกสนานรื่นเริง 

เดือนสิบสอง บุญกฐิน ทำบุญข้าวเม่าพิธีถวายกฐินเมื่อถึงวันเพ็ญจัดทำข้าวเม่า(ข้าวใหม่)นำไปถวายพระ 
พร้อมสำรับคาวหวานขึ้นตอนบ่ายฟ้งเทศน์เป็นอานิสงส์จัด พิธีทอดกฐินตามวัดที่ จองกฐินไว้ งานบุญใน ฮีตสิบสอง 
นั้น ตามหมู่ที ่เคร่งประเพณียังคงจัดกันอย่างครบถ้วนบางแห่งจัดเฉพาะงานบุญใหญ่ๆตามแต่คณะกรรมการ
หมู่บ้านร่วมกันจัด บางแห่งเป็นงานใหญ่ประจำปี งานบุญแห่เทียนพรรษา  
 7.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
 ภูมิปัญญาชาวบ้าน หมายถึง ความรู้ของชาวบ้าน ซึ่งเรียนรู้มาจากปู่ ย่า ตา ยาย ญาติพี่น้อง และความ
เฉลียวฉลาดของแต่ละคน หรือผู้มีความรู้ในหมู่บ้านในท้องถิ่นต่าง ๆ ภูมิปัญญาชาวบ้านเป็นเรื่องการทำมาหากิน 
เช่น การจับปลา การจับสัตว์ การปลูกพืช การเลี้ยงสัตว์ การทอผ้า การทำเครื่องมือการเกษตร 
ภาษาไทยถิ่นอีสาน หรือภาษาลาวอีสานเป็นภาษาท้องถิ่นที่ใช้พูดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทยเป็น
ภาษาลาวที่ใช้เป็นภาษาลาวเวียงจันทร์ 
 7.4 สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 
 ผ้าไหมมัดหมี่  เสื่อลายขิต ไม้กวาด กระติ๊บข้าวเหนียว  เครื่องจักสาน ฯลฯ 
8. ทรัพยากรธรรมชาติ 
 8.1  น้ำ 

-ทรัพยากรน้ำ   ลำห้วย  3 สาย 
           -ลำห้วยยาง 
 -ลำห้วยผักหนาม 

-ลำห้วยสายบาตร 
-อ่างเก็บน้ำ  2  แห่ง 
-บึง/หนอง  9  แห่ง 
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 8.2 ป่าไม้ 
  มีป่าไม้มากแต่ไม่ค่อยสมบูรณ์ 
 8.3 ภูเขา  
  - 
 8.4 ทรัพยากรธรรมชาติที่สำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ป่าไม้ในเขตพ้ืนที่ ป่าดงซำ ป่าไม้โคกโสกหอย  ป่าไม้วัดป่ามงคลนิมิต ป่าไม้วัดป่าหนองกุงใหญ่ 
 

ตารางสอบทานข้อมูลองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุใหญ่ อำเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น 
1.ข้อมูลประชากร 
ตารางที่ 1.1 (1) จำนวนและร้อยละครัวเรือน จำแนกตามข้อมูลทะเบียนราษฎร์และฐานข้อมูลตำบล 

เพศ 
ประชากรตามทะเบียนราษฎร์ ประชากรตาม TCNAP  ปี 2565 

จำนวน (คน) 
ร้อยละ (%) 

ต่อประชากรทั้งหมด 
จำนวน (คน) 

ร้อยละ (%) 
ต่อประชากรทั้งหมด 

ชาย 5,223 49.39 4,417 49.43 
หญิง 5,350 50.60 4,519 50.57 
รวม 10,573 100 8,936 100 

ตารางที่ 1.1 (2) จำนวนและร้อยละครัวเรือน จำแนกตามข้อมูลทะเบียนราษฎร์และฐานข้อมูลตำบล (TCNAP) 
จำนวนครัวเรือนทะเบียนราษฎร์ 

(ครัวเรือน) 
จำนวนครัวเรือนอยู่จริง 

(ครัวเรือน) 
จำนวนครัวเรือนอยู่จริง ตาม 

TCNAP (ครัวเรือน) 
2,629 2,550 2,252 

ตารางที่ 1.1 (3) จำนวนและร้อยละของประชากรในพ้ืนที่ จำแนกตามช่วงอายุและเพศ (ข้อมูล TCNAP 2565) 

กลุ่มอายุ(ปี) 

เพศชาย เพศหญิง รวม 

จำนวน 
ร้อยละ(%)ต่อ

ประชากร
ทั้งหมด 

จำนวน 
ร้อยละ(%)ต่อ

ประชากร
ทั้งหมด 

จำนวน 
ร้อยละ(%)ต่อ

ประชากรทั้งหมด 

0-4 88 0.98 78 087 166 1.86 
5-9 198 2.22 205 2.29 403 4.51 
10-14 272 3.04 190 2.13 462 5.17 
15-19 233 2.61 255 2.85 488 5.46 
20-24 253 2.83 273 3.06 526 5.89 
25-29 312 3.49 317 3.55 629 7.04 
30-34 338 3.78 358 4.01 696 7.79 
35-39 323 3.61 319 3.57 642 7.18 
40-44 357 4.00 338 3.78 695 7.78 
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กลุ่มอายุ(ปี) 

เพศชาย เพศหญิง รวม 

จำนวน 
ร้อยละ(%)ต่อ

ประชากร
ทั้งหมด 

จำนวน 
ร้อยละ(%)ต่อ

ประชากร
ทั้งหมด 

จำนวน 
ร้อยละ(%)ต่อ

ประชากรทั้งหมด 

45-49 368 4.12 375 4.20 743 8.31 
50-54 426 4.77 425 4.76 851 9.52 
55-59 350 3.92 385 4.31 735 8.23 
60-64 295 3.30 310 3.47 605 6.77 
65-69 220 2.46 213 2.38 433 4.85 
70-74 183 2.05 207 2.32 390 4.36 
75-79 103 1.15 116 1.30 219 2.45 
80-84 58 0.65 89 1.00 147 1.65 
85-89 31 0.35 45 0.50 76 0.85 
90-94 7 0.08 15 0.17 22 0.25 
95-99 2 0.02 4 0.04 6 0.07 
100 ปีขึ้นไป 0 0.00 2 0.02 2 0.02 
รวม 4,417 49.43 4,519 50.57 8,936 100.00 
 
 
ศักยภาพองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงใหญ่ 
 คณะผู้บริหาร 
 1. นายเกียรติชนะ  สารสมัคร   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงใหญ่  
 2. นายมงคล  คำเชียง    รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงใหญ่  
 3. นายศักดา  ศรีแก้วน้ำใส           รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงใหญ่  
 4. นายทวีศักดิ์  แจ่มแจ้ง    เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงใหญ่ 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงใหญ่ 
 1. ร.ต.ท.พิษณุพงศ์  หมื่นราชา    ประธานสภาสภาองค์ การบริหารส่วนตำบลหนองกุงใหญ่ 
 2. นางณัฐทิตา  เหล่าชัย    รองประธานสภาองค์ การบริหารส่วนตำบลหนองกุงใหญ่ 
 3. นางสาวรัชนี  ลาดโลศรี   เลขานุการสภาองค์ การบริหารส่วนตำบลหนองกุงใหญ่ 
 4. นายสุนิตย์  บุตรตะ          สมาชิกสภาสภาองค์ การบริหารส่วนตำบลหนองกุงใหญ่ 
 5. นางสาวทิพศร  สุดเพราะ     สมาชิกสภาสภาองค์ การบริหารส่วนตำบลหนองกุงใหญ่ 
 6. นางสาวศิริประภา  สีโสดา     สมาชิกสภาสภาองค์ การบริหารส่วนตำบลหนองกุงใหญ่ 
 7. นายสุพรรณ์  แก้วใส          สมาชิกสภาสภาองค์ การบริหารส่วนตำบลหนองกุงใหญ่  
 8. นางประจวบ  แข็งขันธ์          สมาชิกสภาสภาองค์ การบริหารส่วนตำบลหนองกุงใหญ่ 
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 9. นางสาวบุษบา  สาชำนาญ สมาชิกสภาสภาองค์ การบริหารส่วนตำบลหนองกุงใหญ่ 
 10. นายผาสุข  ขวัญพรม    สมาชิกสภาสภาองค์ การบริหารส่วนตำบลหนองกุงใหญ่ 
 11. นายวิจิตร  รักษาพันธ์     สมาชิกสภาสภาองค์ การบริหารส่วนตำบลหนองกุงใหญ่ 
 12. นายบุญเสาร์  พรมมะลี สมาชิกสภาสภาองค์ การบริหารส่วนตำบลหนองกุงใหญ่ 
 13. นายสัมลวน  ศรีวิชา  สมาชิกสภาสภาองค์ การบริหารส่วนตำบลหนองกุงใหญ่ 
 14. นายสุวรรณ  พรมสา  สมาชิกสภาสภาองค์ การบริหารส่วนตำบลหนองกุงใหญ่ 

4. ระดับทุนบุคคลและครอบครัว องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงใหญ่ มีทุนบุคคล จำนวน 207  คน 
ซึ่งสามารถแยกเป็นด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

4.1 ด้านสังคม จำนวน  31  คน 
4.2 ด้านเศรษฐกิจ จำนวน  82   คน 
4.3 ด้านสุขภาพ จำนวน   43   คน   
4.4 ด้านการเมือง จำนวน  40   คน 
4.5 ด้านสิ่งแวดล้อม  จำนวน   11  คน 
5. ทุนระดับกลุ่มและองค์กรชุมชน องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงใหญ่ มีจำนวน  20  กลุ่ม 

รายช่ือดังต่อนี้ 
  6. ทุนหน่วยงานและแหล่งประโยชน์  มีจำนวน  40  แห่ง รายชื่อดังต่อนี้ 
 7. ทุนระดับหมู่บ้าน  มีจำนวน  43  แห่ง รายชื่อดังต่อนี้ 

8. ระดับตำบล จำนวน 20 แห่ง 
 9. ระดับเครือข่าย จำนวน 12 แห่ง 
2. สถานะขององค์การบริหารส่วนตำหนองกุงใหญ่ 
       1) วิสัยทัศน์ตำบล 
  “ตำบลหนองกุงใหญ่น่าอยู่มีสาธารณูปโภคทั่วถึง การศึกษาศิลปวัฒนธรรม ที่โดดเด่น บริหารแบบบูรณา
การ โดยยึดหลักธรรมมาภิบาลพ้ืนฐานเศรษฐกิจพอเพียง 
      2) พันธกิจ ของ อบต.หนองกุงใหญ่ 
      1.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบคมนาคมขนส่ง ระบบบริการสาธารณะ ให้ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพและ
ทั่วถึง 
      2.พัฒนาส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษา การสังคมสงเคราะห์ การสาธารณสุข การกีฬา ศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีอันดีงามให้คงอยู่ 
      3.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน ในทางการเมือง และการพัฒนาท้องถิ่นในทุกภาคส่วน 
      4.พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยยึดหลักธรรมาภิบาล บนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง 
  
 3.ฐานคิดในการทำงานของตำบลสุขภาวะ 
  ตำบลหนองกุงใหญ่มีฐานคิดในการบริหารจัดการและพัฒนาระบบขับเคลื่อนสุขภาวะโดยชุมชนท้องถิ่น ด้วย
การยึดหลักประชาชนเป็นศูนย์กลางในการพัฒนา สร้างจิตอาสาส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน มุ่งเน้นการพ่ึงพา
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ตนเองด้วยทุนทางสังคม เพ่ือให้คนในชุมชนมีความเชื่อมั่นในความสามารถของชุมชน ในการช่วยเหลือเกื้อกูลกันพ่ึงพา
อาศัยซึ่งกันและกัน นำไปสู่การสร้างเสริมความสามารถในการจัดการตนเองของชุมชนต่อเนื่องและยั่งยืน 
 
 
 
 
             
  
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 1 ฐานคิดการพัฒนาตำบลหนองกุงใหญ่ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงใหญ่ ได้ยึดหลักฐานคิดการในการขับเคลื่อนการพัฒนาตำบล ดังนี้ 
ฐานคิดที่ 1 ยึดหลักประชาชนเป็นศูนย์กลางในการพัฒนา โดยการพัฒนาที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางของ

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงใหญ่นั้น จะมุ่งเน้นการทำงานเชิงรุกเพื่อสร้างปฏิสัมพันธ์โดยตรงระหว่างอบต.กับ
ประชาชน เช่น การจัดโครงการอบต.เคลื่อนที่ให้บริการประชาชน เป็นการจัดเวทีประชาคมหมู่บ้านเพื่อเปิดโอกาสให้
ประชาชนในแต่ละหมู่บ้านได้แสดงความคิดเห็นและเสนอปัญหาความต้องการของชุมชนโดยชุมชนเองตามหลักการ 
ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมวางแผน โดยการใช้ปัญหาและความต้องการของพื้นที่เป็นฐานในพัฒนาที่ได้มาจากการใช้ข้อมูล
ของชุมชนเป็นเครื่องมือสำคัญในการวางแผนการแก้ไขปัญหาและจัดการเพื่อการพัฒนา จุดเน้นของการพัฒนาคือ 
“คน” เพ่ือให้เป็นทรัพยากรสำคัญในการขับเคลื่อนงานการพัฒนาในทุกมิติ อาทิโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนตำบล
หนองกุงใหญ่ที่มีการให้ความรู้เรื่องโทษภัยของยาเสพติด การขับขี่ให้ปลอดภัยไม่เกิดอุบัติเหตุ การป้องกันการท้องไม่
พร้อม การสร้างคุณธรรมจริยธรรมอีกทั้งยังยึดหลักการพัฒนาคน ทำให้ตำบลหนองกุงใหญ่มีทุนบุคคลที่มีความ
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เชี่ยวชาญมีความหลากหลายเพิ่มขึ้น ซึ่งส่งผลให้การขับเคลื่อนงานทั้งในระดับกลุ่มองค์กรและระดับชุมชนมีความ
เข้มแข็งขึ้นด้วย 

ฐานคิดที่ 2 หลักการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน เป็นฐานคิดสำคัญที่ทุกภาคส่วนต้องยึดถือและนำไป
ดำเนินการตลอดเวลา โดยตำบลหนองกุงใหญ่มีวิธีการในการสร้างการมีส่วนร่วมในพื้นที่อยู่ 3 วิธีการ (1) การเปลี่ยน
วิธีคิดจากผู้รับเป็นผู้ให้ มีสภาองค์กรชุมชนตำบลหนองกุงใหญ่เป็นองค์กรหลักของประชาชน มีการทำงานขับเคลื่อน
โดยใช้เวทีแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของทุกกลุ่มองค์กรในตำบลหนองกุงใหญ่เพื่อนำเสนอปัญหาและร่วมกันหาแนว
ทางแก้ไขปัญหาในรูปแบบการระดมความคิด โดยมีรูปธรรมในการดำเนินงาน ได้แก่กลุ่มออมทรัพย์ตำบลหนองกุง
ใหญ่ซึ่งเป็นความร่วมมือของคนในหมู่บ้านที่รวมกลุ่มช่วยหาแหล่งเงินทุนดอกเบี้ยต่ำ เพ่ือลงทุนการประกอบอาชีพของ
คนในหมู่บ้านเมื่อมีการส่งเงินกู้จะนำดอกเบี้ยที่ได้รับมาร่วมพิจารณาดำเนินกิจกรรมที่มีประโยชน์สำหรับคนในหมู่บ้าน
เอง โดยผ่านคณะกรรมการเช่นมอบเป็นทุนการศึกษาให้เด็ก มอบเงินสำหรับดำเนินกิจกรรมในการพัฒนาตำบลและ
การช่วยเหลือเกื้อกูลกันในชุมชน กองทุนสัจจะสวัสดิการชุมชนตำบลหนองกุงใหญ่ ซึ่งถือว่าเป็นกองทุนที่มีบทบาท
สำคัญในการจัดสวัสดิการให้กับสมาชิกในชุมชนมีสวัสดิการจำนวน 5 ด้านครอบคลุมตั้งแต่แรกเกิดจนเสียชีวิต (2) 
การใช้ข้อมูลเพ่ือแก้ไขปัญหาเป็นส่วนหนึ่งของการสร้างการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน โดยการใช้ข้อมูลที่พ้ืนที่จัดเก็บ
เอง เช่น ข้อมูลจากการวิจัยชุมชน (RECAP) ข้อมูลจากระบบข้อมูลตำบล (TCNAP) ข้อมูลความจำเป็นพื้นฐาน (จปฐ) 
ข้อมูลสถานะสุขภาพและข้อมูลผลการดำเนินการด้านสุขภาพ เป็นต้น และนอกจากนี้ยังมีการคืนข้อมูลให้กับชุมชน
เพื่อนำข้อมูลดังกล่าวไปใช้ประโยชน์ในการหาแนวทางการแก้ไขปัญหาร่วมกัน ผ่านคณะกรรมการพัฒนาตำบลซึ่ง
ประกอบด้วย ท้องที่ท้องถิ่น คณะกรรมการหมู่บ้าน รวมถึงหน่วยงานในพ้ืนที่ ซึ่งเป็นแกนหลักของการพัฒนาและ (3) 
การใช้ทุนทางสังคมในพื้นที่เพื่อเสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการจัดการพื้นที่ ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงการร่วมคิดร่วมทำ
และร่วมรับประโยชน์จนนำไปสู่การเพิ่มศักยภาพและความสามารถในการจัดการตนเองของตำบล และส่งผลต่อการ
พัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ พร้อมทั้งยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนตำบลหนองกุงใหญ่อย่างเป็นรูปธรรม 

ฐานคิดที่ 3 หลักการพึ่งพาตนเองด้วยทุนทางสังคมของชุมชน ตำบลหนองกุงใหญ่ค้นหาศักยภาพของทุน
ทางสังคมเพื่อให้ทราบถึงกิจกรรมและความเชี่ยวชาญของทุนทางสังคม แล้วนำมาประมวลเป็นข้อมูลในการออกแบบ
แนวทางการจัดการกับสถานการณ์ต่างๆ หรือในการดำเนินกิจกรรมเพื่อตอบสนองความต้องการในพื้นที่ โดยมุ่งเน้น
การส่งเสริมให้ทุนทางสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการปัญหาของชุมชน เพื ่อให้คนในชุมชนมีความเชื ่อมั ่นใน
ความสามารถของชุมชน ในการช่วยเหลือเกื้อกูลกันการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน ซึ่งนำไปสู่การสร้างเสริมความ
สามัคคีในชุมชนเกิดความต่อเนื่องและยั่งยืน โดยมีรูปธรรมในพ้ืนที่เช่นโครงการพัฒนาสตรีที่มีการดำเนินกิจกรรมกลุ่ม
ในการเพ่ิมรายได้ของครอบครัวหลังจากว่างจากการประกอบอาชีพหลัก โดยมีการรวมตัวกันและใช้ทุนทางบุคคลและ
ทรัพยากรที่มีอยู่ในพื้นที่จัดทำผลิตภัณฑ์ชุมชน เพื่อการจำหน่ายอาทิมะม่วงแช่อิ่ม กล้วยอบสมุนไพรการทำไม้กวาด 
การสานกระติบข้าว การถักกระเป๋า การทอเสื่อกก เป็นต้น 
4. สถานะชุมชนจัดการตนเอง  

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงใหญ่ มีหมู่บ้านทั้ง 13 หมู่บ้าน ที่มีกระบวนการพัฒนาและจัดการ
ตนเองจนเกิดเป็นข้อความรู้ที ่สามารถถ่ายทอดเรื่องราวของตนเองให้เห็นการหลอมรวม กระบวนการ วิธีการ
ทำงาน การจัดกิจกรรม การปรับปรุงสภาพต่างๆ ของทุนทางสังคมที่มีอยู่ในหมู่บ้าน เพื่อจัดการกับปัญหาต่างๆ 
เช่น การรณรงค์ป้องกันยาเสพติด การจัดการตนเองตามความต้องการ เช่น  การจัดการให้ครัวเรือนใช้พลังงาน
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ทางเลือกและการใช้แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง หรือแม้กระทั่งการทำงานตามนโยบายทุกระดับ ในการพัฒนางาน
ด้านต่างๆ เพื่อเสริมศักยภาพให้สามารถจัดการเรียนรู้ปรับตัวและจัดการปัญหาของตนเองโดยใช้ข้อมูลและ
รูปธรรมการจัดการตนเองเป็นฐานในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่นำสู่
การพัฒนานโยบายท้องถิ่นและนโยบายระดับชาติ 
5. การจัดการตนเองของตำบลสุขภาวะ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงใหญ่มีประสบการณ์ในการจัดการตนเอง ในการเข้าสู่ตำบลสุขภาวะ 
โดยใช้แนวคิดท่ีจะพัฒนาชุมชนโดยการขับเคลื่อนชุมชนโดยชุมชน ให้คนในชุมชนมีส่วนร่วมมุ่งเน้นการพัฒนาความ
เป็นอยู่ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มุ่งเน้นประโยชน์สุขของประชาชน โดยนำหลักของการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  (Good Governance) หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารองค์กร เน้นการใช้ทรัพยากรในพื้นที่ให้
เกิดประโยชน์สูงสุดโดยสร้างการมีส่วนร่วม การเสริมความเข้มแข็งภาคประชาชนด้วยการหนุนการทำงานของกลุ่ม
และแหล่งเรียนรู้ และเชื่อมโยงการทำงานร่วมกับภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่ การพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการ
บูรณาการงานร่วมกัน อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด  
             
   

ความเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) 
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 - 2570) ในการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ต้องมีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (Strategy linkage) ความ เชื่อมโยงในเชิงยุทธศาสตร์ที่
เชื่อมต่อกันเพื่อให้เกิดภาพรวม (Overview) การเชื่อมโยงจากจุดหนึ่งไปจุดหนึ่ง ในเชิง ยุทธศาสตร์ โดยสามารถ
นำเข้าสู่รอยต่อที่เข้าหากันได้อย่างกลมกลืนแม้ว่าจะเรียกชื่อที่แตกต่างกันก็ตาม แต่ก็สามารถเดินทางไปด้วยกันได้
ในเชิงยุทธศาสตร์เป็นการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างยุทธศาสตร์ระดับมหภาคกับยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ (1) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ สังคมแห่งชาติ (3) การกำหนด
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) (4) แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/
ภาค (5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดและ (6) ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื ่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ ่นจาก
ยุทธศาสตร์ทุกระดับ มีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพื่อให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ระดับมหภาคและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบด้วย (1) วิสัยทัศน์ (2) ยุทธศาสตร์ (3) 
เป้าประสงค์ (4) ตัวชี้วัด (5) ค่าเป้าหมาย (6) กลยุทธ์และ (7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบล
หนองกุงใหญ่ ได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ที่มีความเชื่อมของยุทธศาสตร์ดังกล่าวและ
เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ด้วย โดยนำจุดหมายในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 มาจัดทำรายละเอียดที ่มีความ สอดคล้องหรือเชื ่อมโยงกับยุ ทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่นใน เขตจังหวัด และ
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งมารายละเอียด ดังนี้ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566-2570) มีสถานะเป็นแผนระดับที่ 2 ซึ่งเป็น กลไกที่สำคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ 
และใช้เป็นกรอบสำหรับการจัดทำแผนระดับที่ 3 เพื่อให้การดำเนินงานของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้อง สามารถ
สนับสนุนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติตามกรอบระยะเวลาที่คาดหวังไว้ได้โดยพระราชบัญญัติสภา
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติพ.ศ. 2561 บัญญัติให้ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
มีผลบังคับใช้ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 ส่งผลให้กรอบ ระยะเวลา 5 ปีของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 เริ่มต้น ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ครอบคลุม ปีงบประมาณ (พ.ศ. 2566-2570) ซึ่งเป็นระยะ 5 
ปีที่สองของ ยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งนี้ การจัดทำแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 อยู่บนความตั้งใจที่จะให้แผนมีจุดเน้นและ
เป้าหมายของ การพัฒนา ที่เป็นรูปธรรม สามารถบ่งบอกทิศทางการพัฒนาที่ ชัดเจนที่ประเทศควรมุ่งไปในระยะ 5 
ปี ถัดไป โดยเป็นผลที่เกิดจากกระบวนการสังเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้าน ทั้งสถานะของทุนในมิติต่าง ๆ บทเรียน 
ของ การพัฒนาที่ผ่านมาตลอด จนการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยและเงื่อนไขที่จะมีอิทธิพลต่อองคาพยพต่าง ๆ ของ 
ประเทศ รวมถึงการสนับสนุนให้ภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่าง
กว้างขวาง ตั้งแต่ในขั้นตอนการกำหนดกรอบทิศทางของแผนไปจนถึงการยกร่างแผน นอกจากนี้การจัดทำ
แผนพัฒนาฯ ยังอยู่ใน ช่วงเวลาที่ทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยต้องเผชิญกับข้อจำกัดหลากหลายประการ ที่เป็นผล
สืบเนื่องจากสถานการณ์การ แพร่ระบาดของโควิด-19 ซึ่งไม่เพียงแต่ก่อให้เกิดการเจ็บป่วยและเสียชีวิตของ
ประชากร แต่ยังส่งผลให้เกิด เงื่อนไขทางเศรษฐกิจและการดำเนินชีวิตของประชาชนทุกกลุ่ม นอกจากนี้ ในระยะ
ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ยังเป็นช่วงเวลาที่มีแนวโน้มของการพัฒนาของเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดด การ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่มีความ รุนแรงเพิ่มขึ้น การเป็นสังคมสูงวัยของประเทศไทยและหลายประเทศทั่ว
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โลก ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงด้านภูมิ รัฐศาสตร์ระหว่างประเทศ ดังนั้น การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ
ท่ามกลางกระแสแนวโน้ม การเปลี่ยนแปลง ดังกล่าวจึงต้องให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างความเข้มแข็งจาก
ภายในให้สามารถเติบโตต่อไปได้ อย่างมั่นคง ท่ามกลางความผันแปรที่เกิดขึ้นรอบด้าน และคำนึงถึงผลประโยชน์
ของประเทศทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม อย่างยั่งยืน ในการกำหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 
13 ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่างๆ เพื่อให้ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศ
พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง” ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ ได้อาศัย
หลักการและแนวคิด 4 ประการ ดังนี้ 

1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
2. การสร้างความสามารถในการ  
3. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ  
4. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียนเศรษฐกิจสีเขียว 
เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาที่

เอ้ือให้เกิดการ ทำงานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้
เกิด ผลได้อย่างเป็น รูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงได้กำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 หมุดหมาย 
ซึ่ง เป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพื่อสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่
มีลำดับความสำคัญสูงต่อการ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” โดยจุด 
หมายทั้ง 13 ประการ แบ่งออกได้เป็น 4 มิติ ดังนี้ 

1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย ประกอบไปด้วย หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำ
ด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและ
ความยั่งยืน หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลาง
ทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่
สำคัญของภูมิภาค หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัล
ของอาเซียน 

2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม ประกอบไปด้วย หมุดหมายที่ 7 ไทยมี
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ แข่งขันได้ หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และ
เมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความ
คุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม          

3. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจ
หมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและ
การเปลี่ยนแปลง สภาพภูมิอากาศ           

5. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา แห่งอนาคต หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบ
โจทย์ประชาชน 
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แผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะองค์การบริหาาสะอาดที่ผ่านมา ตลอดจนผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีและปัจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในอนาคต โดยแผนการพัฒนาส่วนตำบลกุงใหญ่ พ.ศ.2566-2570 

ความเชื่อมโยงกับแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566-2570 
แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566-2570 แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของ

ประเทศไทย พ.ศ. 2566-2570 ได้ผ่านการอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี ในคราว ประชุมเมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 
และประกาศในราชกิจจานุเบกษาเม่ือวันที่ 10 เมษายน 2566 โดยมีผลใช้บังคับ ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราช
กิจจานุเบกษา เป็นต้นไป วิสัยทัศน์ “บริการภาครัฐสะดวก โปร่งใส ทันสมัย ตอบโจทย์ประชาชน”  มุ่งยกระดับ
ภาครัฐไทยสู่เป้าหมายการให้บริการที่ตอบสนองประชาชน และลดความเหลื่อมล้ำ การเพิ่มความสามารถและ
ศักยภาพในการแข่งขันของภาคธุรกิจ การสร้างความโปร่งใส ที่เน้นการเปิดเผยข้อมูลแก่ ประชาชนโดยไม่ต้องร้อง
ขอและการสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน และการเป็นภาครัฐที่ปรับตัวทันการณ์อันจะเป็นพื้นฐานสำคัญ
ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมของประเทศต่อไป 

แผนรัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566–2570 กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อให้สอด
รับกับวิสัยทัศน์ข้างต้นไว้ 4 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยกระดับการเปลี่ยนผ่านดิจิทัลภาครัฐ  เพื่อการบริหารงานที่ยืดหยุ่น คล่องตัว 
และ ขยายสู่ หน่วยงานภาครัฐระดับท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาบริการที่สะดวกและเข้าถึงง่าย 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : สร้างมูลค่าเพ่ิมอำนวยความสะดวกแก่ภาคธุรกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน และเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครัฐ 
นอกจากนี้ เพื่อให้การดำเนินการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัลมีทิศทางที่ชัดเจนและเกิดขึ้นได้จริงใน

เชิงปฏิบัติ จึงได้กำหนดแนวทางการพัฒนาในด้านที่มุ่งเน้นสำคัญไว้ทั้งหมด 10 ด้าน ได้แก่ การศึกษา สุขภาพและ
การแพทย์ความเหลื่อมล้ำทางสิทธิสวัสดิการประชาชน สิ่งแวดล้อม การเกษตร การท่องเที่ยว การส่งเสริมวิสาหกิจ 
ขนาด กลางและ ขนาดย่อม (SMEs) แรงงาน การยุติธรรม และการมีส่วนร่วม โปร่งใสและตรวจสอบได้ของ
ประชาชน ทั้งนี้ แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลมีความเกี่ยวข้องและจำเป็นต้องอาศัยการบูรณาการจากทุกหน่วยงาน
ภาครัฐที่จำเป็นต้องเร่งพัฒนาและ ยกระดับหน่วยงานให้สอดคล้องกับทิศทางการขับเคลื่อนของประเทศ จึงไม่ใช่
เป็นเพียงการพัฒนาหน่วยงานใด หน่วยงานหนึ่ง หากแต่จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกหน่วยงานภาครัฐใน
การพัฒนาและขับเคลื่อนไปสู่การเป็น รัฐบาลดิจิทัลในทิศทางเดียวกันอย่างเป็นรูปธรรม ให้สนองตอบต่อความ
ต้องการของประชาชนและมีมาตรฐาน ทัดเทียมกับนานาประเทศ แผนปฏิบัติการด้านดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคมฉบับนี้ ได้กำหนดเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือ เศษฐกิจและสังคมของประเทศ ในระยะ 5 ปี 
ที่สอดคล้องตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติการพัฒนา ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมและใช้นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 2566 – 2570 เป็นกรอบนำแนวความคิดในการ
วางแผนไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้  พระราชบัญญัติการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 2560 มาตรา 6 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม มีเป้าหมาย และแนวทางอย่างน้อย
ดังต่อไปนี้ 

1) การดำเนินการและการพัฒนาให้มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยวิธีการ
อย่าง หนึ่ง อย่างใดที่ทำให้สามารถใช้ร่วมกันหรือเชื่อมโยงกันได้หรือวิธีอ่ืนใดที่เป็นการประหยัดทรัพยากรของชาติ
และ เกิดความ สะดวกต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการเพิ่มประสิทธิภาพในการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
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แผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะองค์การบริหาาสะอาดที่ผ่านมา ตลอดจนผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีและปัจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในอนาคต โดยแผนการพัฒนาส่วนตำบลกุงใหญ่ พ.ศ.2566-2570 

2) การพัฒนาโครงการสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัลที่เป็นการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ซึ่ง
ต้อง ครอบคลุมโครงข่ายการติดต่อสื่อสาร แพร่เสียง แพร่ภาพในทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะอยู่ในภาคพื้นดิน ฟื้นน้ำ ใน
อากาศ หรือ อวกาศ และเป้หมายในการใช้คลื่นความถี่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่ อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
และ ประโยชน์ของประชาชน 

3) การส่งเสริมและสนับสนุนให้มีระบบการให้บริการหรือแอปพลิเคชัน สำหรับประยุกต์ใช้งาน
ด้วย เทคโนโลยี ดิจิทัล 

4) การส่งเสริมให้เกิดมาตรฐานหรือกฎเกณฑ์ในการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลให้สอดคล้องกัน
เพ่ือให้การ ทำงาน ระหว่างระบบสามารถทำงานเชื่อมโยงกันได้อย่างมีความม่ันงปลอดภัยอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน
รวมตลอด ทั ้งทำให้ระบบหรือการให้บริการมีความน่าเชื ่อถือ และมีแนวทางการส่งเสริม ให้เกิดการใช้งาน
เทคโนโลยีดิจิทัลใน การทำธุรกรรม ทางอิเล็กทรอนิกส์และพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์และมีหลักประกันการเข้าถึงและ
ใช้ประโยชน์ต่อ เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความม่ันคงของประเทศ 

5) การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาให้เกิดอุตสาหกรรมและนวัตกรรมด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
การพัฒนาให้ เกิดการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสร้างหรือเผยแพร่เนื้อหาผ่านทางสื่อที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความม่ันคงของประเทศ 

6) การส่งเสริมการสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนให้เกิดความพร้อมและความรู้ด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล และส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานของรัฐและเอกชนใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้เกิดประโยชน์ทาง
เศรษฐกิจ และสังคม รวมทั้งสร้างความตระหนักและรู้เท่าทันสื่อและสารสนเทศ 

7) การพัฒนาคลังข้อมูลและฐานข้อมูลดิจิทัล การบริหารจัดการความรู้ รวมทั้งการส่งเสริมเพ่ือให้
มีระบบ ที่เป็นศูนย์แห่งการเรียนรู้และให้บริการข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ที่ทันสมัยซึ่งเอ้ือต่อการนำไปใช้ประโยชน์ 
ในรูปแบบที่เหมาะ กับยุคสมัย เป้าหมายการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมตามแผนปฏิบัติการด้านดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจ และสังคม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565) กำหนดไว้ ดังนี้ 

1) ขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพื่อเพิ่มรายได้เฉลี่ยของครัวเรือนและการกระจายรายได้และความมั่นคั่ง
ทาง เศรษฐกิจ ในภูมิภาค ตลอดจนเพิ่ม GDP จากการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในกิจกรรมทางเศรษฐกิจ  

2) สร้างสังคมคุณภาพเพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิต โอกาสในการเข้าถึงบริการด้านสุขภาพ และโอกาสใน
การ เข้าถึง ความรู้ด้านทักษะอาชีพให้กับประชาชนทุกคน โดยเฉพาะผู้พิการ และกลุ่มคนขายของ ตลอดจนเพ่ิม
ความ ปลอดภัยใน ชีวิตและทรัพย์สินให้ประชาชนในทุกพ้ืนที่  

3) พัฒนารัฐบาลดิจิทัลเพื่อประหยัดการใช้กระดาษในทุกขั้นตอนการทำงาน ลดเวลาในการ
ติดต่อ/รับ บริการ ภาครัฐ และเวลาในการจดทะเบียนเริ่มตันธุรกิจสำหรับประชาชน และภาคธุรกิจ 

4) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลรองรับการเปลี่ยนแปลงเพื่อขยายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงให้
ครอบคลุมทุก พื้นที่ และสร้างโอกาสให้ประชาชนในชนบทเข้าถึงอินเทอร์เน็ตด้วยตันทุนทีไม่ต่างกับประชาชนใน
เมือง  

5) สร้างความเชื่อมั่นเพื่อขจัดภัยคุกคามไซเบอร์การโจมตีเว็บไชต์หน่วยงานภาครัฐ  เนื้อหาไม่
เหมาะสม ทาง อินเทอร์เน็ต กลโกงออนไลน์/การฉ้อโกงรูปแบบใหม่ๆ ตลอดจนสร้างความเชื่อมั่นให้กับภาคธุรกิจ
และ ประชาชนในการ ทำธุรกรรมออนไลน์  
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แผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะองค์การบริหาาสะอาดที่ผ่านมา ตลอดจนผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีและปัจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในอนาคต โดยแผนการพัฒนาส่วนตำบลกุงใหญ่ พ.ศ.2566-2570 

6) พัฒนากำลังคนดิจิทัลเพื่อพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลให้กับทุกอาชีพเพื่อเพิ่มผลิตภาพ และการ
สร้าง ธุรกิจ รูปแบบใหม่ และพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการ และบุคลากรภาครัฐ ตลอดจนสร้างความ
ตระหนัก ให้ ประชาชนใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์ 

 
ประเด็นขับเคลื่อนหลักเพื่อการเปลี่ยนผ่านรายยุทธศาสตร์ 

ประกอบด้วย 15 ประเด็นการขับเคลื่อนที่สำคัญ ดังนี้ 
 
ยุทธศาสตร์ขับคลื่อนเศรษฐกิจด้วยเทศโนโถยีดิจิทัล ประกอบด้วย 5 ประเด็น  

1) การพัฒนา SMEs ไทยบนฐานของเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital SMES)      
2) การเพ่ิมประสิทธิภาพและผลิตภาพการผลิตด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Manufacturing)       

สู่อุตสาหกรรม 4.0 (Industry 4.0)          
3) การพัฒนาเกษตรยุคใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Agriculture)    

 4) การเพ่ิมมูลค่าให้ธุรกิจบริการด้วยเทคโนโลยีติจิทัล (Digital Services)    
 5) การส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมดิจิทัลและดิจิทัลคอนเทนต์ 

ยุทธศาสตร์สร้างสังคมคุณภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ประกอบด้วย 3 ประเด็น  
6) การพัฒนาชุมชนชนบทด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Community)    

 7) การพัฒนาการศึกษาและการเร ียนร ู ้ตลอดชีว ิตด ้วยเทคโนโลยีด ิจ ิท ัล  ( Digital Learning & 
Knowledge)            
 8) การพัฒนาบริการสุขภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Health) 

ยุทธศาสตร์ปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่เป็นรัฐบาลดิจิทัล ประกอบด้าย 2 ประเด็น    
 9) การยกระดับบริการภาครัฐ (Government Transformation For Government Services)  1 0 ) 
ปฏิรูปการบริหารจัดการของภาครัฐ (Government Transformation For Government Management) 

ยุทธศาสตร์พัฒนาโครสร้างพื้นฐานดิจิทัลประสิทธิภาพสูงให้ครอบคลุมทั่วประเทศ  ประกอบด้วย 2 
ประเด็น            
 11) การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานติจิทัล (Digital Infrastructure)     
 12) การพัฒนาเมืองอัจฉริยะ (Smart City)  

ยุทธศาสตร์สร้างความเชื่อมั่นในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ประกอบด้วย 2 ประเด็น   
 13) การเสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber Security)    
 14) ขับเคลื่อนการพัฒนากฎหมายและมาตรฐานดิจิทัล (Digital law & Regulation)  

ยุทธศาสตร์พัฒนากำลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล ประกอบด้วย 1 ประเด็น   
15) การพัฒนากำลังคนและประชาชนสู่ยุคดิจิทัล (Digital Manpower And Digital Literacy) 

 
แผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงมหาดไทย  



30 

 

แผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะองค์การบริหาาสะอาดที่ผ่านมา ตลอดจนผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีและปัจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในอนาคต โดยแผนการพัฒนาส่วนตำบลกุงใหญ่ พ.ศ.2566-2570 

เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามแนวนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัล เพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม กระทรวงมหาดไทยจึงได้ทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงมทาดไทย ให้สอดคล้อง
กับนโยบายและแผน ระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และแผนปฏิบัติกา รด้าน ดิจิทัล
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงมหาดไทย เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดได้ใช้
เป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนา ดิจิทัลเพื ่อสนับสนุนการปฏิบัติรชการให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
ตอบสนองต่อการปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่การเป็น รัฐบาลดิจิทัล กล่าวคือ หมายถึง "การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ใน
การปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการของ หน่วยงานรัฐ ทั้ง ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคอย่างมีแบบแผน 
และ เป็นระบบจนพัฒนาสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัลโดย สมบูรณ์ " โดยการใช้ประโยชน์สูงสุดจากเทคโนโลยีดิจิทัลใน
การพลิกโฉมการพัฒนาประเทศสู่ยุคดิจิทัลในมิติต่าง ๆ กล่าวคือ มิติด้านเศรษฐกิจ มิติด้านสังคม และมิติด้าน
สิ่งแวดล้อม โดยได้กำหนดจุดยืน (Positioning) เป้าหมายการ พัฒนา พันธกิจ (Mission) เป้าหมาย (Goal) และ
ประเด็น ยุทธศาสตร์ (Strategic issue) ในการจัดทำแผนปฏิบัติการ ดิจิทัลของกระทรวงมหาดไทย” ซึ ่งมี
รายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

จุดยืน (Positioning)  
ด้านโครงสร้างพื้นฐานและบูรณากรระบบงาน : มีฐานข้อมูลและระบบโครงสร้างพื้นฐานที่สำคัญ

ให้สามารถ ทำงานร่วมกันได้อย่างเป็นเอกภาพ  
ด้านการให้บริการประชาชน : ให้บริการภาคประชาชนด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัลที่ครอบคลุม

ทุกพ้ืนที ่ง่ายต่อ การเข้าถึง และรองรับเทคโนโลยีดิจิทัลสมัยใหม่             
ด้านกระบวนการการดำเนินงาน : ระบบงานมีประสิทธิภาพรองรับการปฏิบัติงานเพ่ือการจัดการ 

องค์กรอย่าง ครอบคลุม และก้าวไปสู่องค์กรประสิทธิภาพสูง 
ด้านศักยภาพบุคลากร : บุคลากรใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพมีวิจารณญาณ  
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
"เป็นกระทรวงชั้นนำที่มีศักยภาพในการประยุกต์ และบริการภาคประชาชนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล"  
 

พันธกิจ (Mission)  
1. พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริการภาคประชาชน      
2. พัฒนากระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล     
3. บูรณาการระบบงาน และฐานข้อมูลเพื่อคุณภาพข้อมูลหลัก  
4. บริหารจัดการระบบโครงสร้างพื้นฐาน และความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ  
5. พัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่ยุคเทคโนโลยีดิจิทัล เป้าหมาย (Goal) เป็นกระทรวงที่มีศักยภาพ

การบริการ และการดำเนินการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย  
ด้านบริการภาคประชาชน : ร้อยละ 80 ของบริการภาคประชาชนสามารถเข้าเทคโนโลยีดิจิทัล  
ด้านบูรณาการข้อมูลและระบบงาน : ร้อยละ 80 ของระบบงานและฐานข้อมูลมีความสามารถใน 

การทำงาน ร่วมกันได้อย่างบูรณาการ  
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แผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะองค์การบริหาาสะอาดที่ผ่านมา ตลอดจนผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีและปัจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในอนาคต โดยแผนการพัฒนาส่วนตำบลกุงใหญ่ พ.ศ.2566-2570 

ด้านบุคลากร : ร้อยละ 85 ของบุคลากรได้รับการพัฒนายกระดับความสามารถทางเทคโนโลยี
ดิจิทัลตามแนวทางรัฐบาลดิจิทัล  

ด้านเทคโนโลยีและโครงสร้างพ้ืนฐาน : ร้อยละ 100 ของหน่วยงานสังกัดกระทรวงมหาดไทย  
มีการจัดการด้าน ความมั่นคงปลอดภัยที่สอดคล้องตามข้อบังคับและกฎหมายดิจิทัล แผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่
อัจฉริยะ องค์การบริหาร ส่วนตำบลหนองกุงใหญ่ พ.ศ. 2566-2570 (Nongkungyai Smart City) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา (Strategic issue)  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล  
เป้าประสงค์ - เพ่ือพัฒนาระบบงานหรือระบบโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัล และบูรณาการให้ 

ทำงาน ร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
แผนงาน - ติดตั้งหรือพัฒนาระบบงานหรือระบบโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัล และบูรณาการให้ 

ทำงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ตัวชี้วัด – จำนวนระบบงานและระบบโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลที่ติดตั้งหรือบูรณาการให้ 
ทำงานร่วมกัน  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้เพื่อเพ่ิมมูลค่าการ 

ท่องเที่ยว   
เป้าประสงค์ – เพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนำนวัตกรรมมาเพ่ิมมูลค่าการท่องเที่ยวสู่การเป็น

เมืองอัจฉริยะ (Smart City)  
แผนงาน - ส่งเสริมการนำนวัตกรรมหรือพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลด้านการท่องเที่ยว พัฒนาสู่  

เมืองอัจฉริยะ  
ตัวชี้วัด - จำนวนเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมที่นำมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาด้านการท่องเที่ยว  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการประชาชนสู่บริการดิจิทัล (Digital Service)  
เป้าประสงค์ – มีการบริการภาครัฐด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนวัตกรรมดิจิทัลให้สามารถ 

เข้าถึงหรือรับบริการได้สะดวกและรวดเร็ว  
แผนงาน 3.1 ปรับปรุงระบบการบริการประชาชน  
ตัวชี้วัด  
1. จำนวนงานบริการประชาชนที่บริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนวัตกรรม  
2. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ  
แผนงาน 3.2 การพัฒนางานบริการสู่ระบบดิจิทัล  
ตัวชี้วัด 
 1. จำนวนงานบริการที่ปรับปรุงสู่การบริการแบบดิจิทัล  
 2. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การปรับปรุงกระบวนการดำเนินการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (Smart Operations)  
เป้าประสงค์ -ระบบงานที่มีประสิทธิภาพ รองรับการปฏิบัติงาน และถูกใช้เพ่ือการจัดการ องค์กร  
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แผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะองค์การบริหาาสะอาดที่ผ่านมา ตลอดจนผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีและปัจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในอนาคต โดยแผนการพัฒนาส่วนตำบลกุงใหญ่ พ.ศ.2566-2570 

อย่างครอบคลุม แผนงาน พัฒนาระบบดิจิทัลเพื่อการเตรียมความพร้อมการเผชิญ เหตุการ
บัญชาการ และบริหารความต่อเนื่อง  

ตัวชี้วัด  
1. จำนวนงานบริการที่ปรับปรุงสู่ฐานบริการแบบดิจิทัล  
2. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู ้ด ้านดิจิทัล  เพื ่อสร้างสรรค์และ

ประยุกต์ใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ (Digital Competency and Innovation)  
เป้าประสงค์ พัฒนาบุคลากรและประชาชนให้มีความรู้ และรู้เท่าทันเทคโนโลยี และมีองค์ความรู้  

เพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรมดิจิทัล  
แผนงาน 5.1 ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมหรือนวัตกรรมดิจิทัล  
ตัวชี้วัด จำนวนกิจกรรมหรือ ช่องทางที่ส่งเสริมด้านการสร้างนวัตกรรมหรือนวัตกรรม ดิจิทัล  
แผนงาน 5.2 พัฒนาบุคจากรและประชาชนให้มีความรู้ และรู้เท่าทันเทคโนโลยีดิจิทัล  
ตัวชี้วัด  
1.ร้อยละของหลักสูตรฝึกอบรมที่ได้จัดหรือส่งบุคลากรภาครัฐและประชาชน เข้ารับการ 
ฝึกอบรมจำนวนบุคลากรและประชาชนที่ผ่านการฝึกอบรมพัฒนา ระบบ สนับสนุนการเรียนรู้

และการจัดการองค์ความรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
2.จำนวนระบบเทคโนโลยีดิจิทัลสนับสนุนการเรียนรู้และการจัดการองค์ความรู้  
แผนงาน 5.3 พัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้และการจัดการองค์ความรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
ตัวชี้วัด จำนวนระบบเทคโนโลยีดิจิทัลสนับสนุนการเรียนรู้และการจัดการองค์ความรู้ 
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บทที่  3 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงใหญ่  (SWOT) 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงใหญ่ การจัดทำแผนพัฒนา

เมือง               น่าอยู่อัจฉริยะองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงใหญ่ พ.ศ.2566 - 2570 (Nongkungyai Smart 
city) โดยใช้วิธีการวิเคราะห์จาก จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (SWOT) กำหนดปัจจัยหลักในการวิเคราะห์ 
สิ่งแวดล้อมภายในองค์กรด้วย 4M (Management , Machine , Money และ Man) และใช้การวิเคราะห์ปัจจัย 
ภายนอกท ี ่ แสดงถ ึ ง โอกาสและ อ ุปสรรคด ้วย PESTEL (Policy , Economics , Social , Technology , 
Environment และ Legal) ซึ่งการวิเคราะห์สถานการณ์ดังกล่าวได้ถูกนำไปกำหนด ประเด็นยุทธศาสตร์เพ่ือจัดทำ
แผนพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment) 
4 M จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

   
การบริหารจัดการ 
(Management) 

- ผู้บริหารเห็นความสำคัญของ IT และพร้อม 
ให้การสนับสนุน 

-ขาดความต่อเนื่องของการดำเนินงานตาม 
นโยบาย  
-
ขาดการบังคับบัญชาใช้ระเบียบในด้านเทคโน
โลยีดิจิทัลที่ได้ประกาศใช้อย่างจริงจัง 

อุปกรณ์และระบ
บ 
(Machine) 

-มีระบบ IT ใช้ทุกหน่วยงานภายในองค์กร  
-มีข้อมูลสำคัญต่องานราชการ เช่น ฐานข้อมูล 
ระบบสาธารณูปโภค และฐานข้อมูลที่ดิน  
-มีระบบเครือข่ายในที่ปลอดภัย  
-มีระบบวีดีทัศน์ทางไกลที่สามารถประชุม 
ทางไกลกับหน่วยงานอ่ืนในจังหวัดได้ 

-ขาดการบูรณาการฐานข้อมูล  
-ขาดความสมบูรณ์ของฐานข้อมูล 
 -ช่องทางการเข้าถึงข้อมูลภาครัฐ 
ของประชาชนยังไม่ทั่วถึง  
-ระบบสารสนเทศและการสื่อสารยังไม่รองรับ 
การปฏิบัติงานของทุกกระบวนงานขององค์กร  
-มีฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ 
และเครือข่ายหลายระบบ หลายรุ่น 
บางสาวนในปัจจุบันใช้งานได้ ไม่ดีเท่าที่ควร 
การบำรุงรักษาไม่ครบถ้วน 

งบประมาณ  
(Money) 

-มีการจัดสรรงบประมาณด้านเทคโนโลยี 
ดิจิทัลประจำทุกปี 

-สัดส่วนด้านงบประมาณมีน้อยไม่เพียงพอต่อ 
การพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล 



34 

 

แผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะองค์การบริหาาสะอาดที่ผ่านมา ตลอดจนผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีและปัจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในอนาคต โดยแผนการพัฒนาส่วนตำบลกุงใหญ่ พ.ศ.2566-2570 

บุคลากร 
(Man) 

-มีบุคลากรที่มีความรู้ ทักษะ 
ด้าน IT 

-บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจในด้าน 
เทคโนโลยีดิจิทัล (บุคลากรบางส่วนยังปรับตัว 
ไม่ทันกับเทคโนโลยีดิจิทัล)  
-บุคลากรด้าน IT มีจำนวนน้อย ขาดแรงจูงใจ 
ความก้าวหน้าไม่ชัดเจน เมื่อเทียบกับสายงาน 
อ่ืน 

 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment) 
 

Pestel โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threast) 
นโยบาย กฎ 

ระเบียบ (Pilitical) 
-นโยบายในระดับรัฐบาลให้ความสำคัญต่อ 
การปรับเปลี่ยนไปสู่รัฐบาลดิจิทัลหรือไทยแล
นด์ 4.0  
-นโยบายส่งเสริมให้หน่วยงานในจังหวัด 
พัฒนาสู่เมืองอัจฉริยะ (Smart City)  
-พระราชบัญญัติการบริหารและการให้บริการ 
ภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 

-มีความไม่แน่นอนจากการเปลี่ยนแปลงทาง 
การเมือง  
-
กฎหมายระเบียบไม่สอดคล้องในการนำไปสู่
การปฎิบัติ 
-
ปัญหาในขั้นตอนการตั้งงบประมาณและการ 
จัดซื้อจัดจ้างล่าช้า  
-ระเบียบราชการไม่เอื้ออำนวยในการนำ 
อุปกรณ์ IT ที่ทันสมัยเข้ามาใช้งาน 

เศรษฐกิจ 
(Economics) 

-ทิศทางเศรษฐกิจดิจิทัลมากขึ้นแต่ต้นทุน 
ต่ำลง 

-เศรษฐกิจชะลอตัวทำให้ขับเคลื่อนแผนงาน 
โครงการต่าง ๆ ยากลำบาก 

สังคม วัฒนธรรม 
(Social) 

-คนรุ่นใหม่มีการใช้สื่อดิจิทัลมากข้ึน  
-หน่วยงานมีการใช้สื่อโซเชียลมีเดียในการ 
ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ให้ประชาชน 

-ความไม่เข้าใจในการใช้เทคโนโลยีและ 
พรบ. คอมพิวเตอร์ 

เทคโนโลยีสารสนเ
ทศ (Technology) 

-นวัตกรรมทำให้ประชาชนสะดวกข้ึน 
- ความก้าวหน้าและแนวโน้มของเทคโนโลยีที่ 
เอ้ือต่อการนำมาใช้ในหน่วยงาน  

-
มีการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีที่รวดเร็วทำให้ 
รับตัวไม่ทัน  
-มีภัยคุกคามด้าน Cyber  
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-การมีนำเทคโนโลยีมาประยุกต์กับงานของ 
หน่วยงานได้หลากหลานมากขึ้น  
-อุปกรณ์หาซื้อได้ง่ายและราคาถูก  
-การให้บริการเน็ตประชารัฐ โดยมีจุด 
ให้บริการอินเตอร์เน็ตแบบไร้สาย (Wi-Fi) โดย 
ไม่คิดค่าใช้จ่ายเป็นการสร้างโอกาสให้แก่ 
ประชาชนในการเข้าถึงบริการต่าง ๆ ของ 
ภาครัฐได้อย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน 

-ไฟกระชาก ไฟตก 
ทำให้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
เกิดความเสียหาย  
-การใช้ซอฟแวร์ที่ไม่มีลิขสิทธิ์อาจทำให้เกิด 
การฟ้องร้องเกิดขึ้นกับหน่วยงาน 

สิ่งแวดล้อม 
(Environment) 

-หน่วยงานส่วนใหญ่มีสภาพแวดล้อมในการ 
ทำงานที่เหมาะสมและมีอุปกรณ์ด้านดิจิทัล  
ที่ใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ 

-บางหน่วยงานยังไม่มีจุดบริการประชาชน 
ด้วยระบบคอมพิวเตอร์ในการสืบค้นข้อมูล 

กฎหมาย (Law) -พรบ.ว่าด้วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับ 
คอมพิวเตอร์ 

-ความไม่เข้าใจในความผิดตาม พรบ . 
คอมพิวเตอร์ 
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บทท่ี  4 
แผนปฏิบัติการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงใหญ่ พ.ศ. 2566-2570 (Nongkungyai Smart city) 
 

แผนปฏิบัติการพัฒนาเมืองน่าอยู ่อัจฉริยะขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงใหญ่ พ.ศ. 
2566-2570 (Nongkungyai Smart city) จุดยืน (Positioning) วิสัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) เป้าหมาย 
(Goal) และประเด็น ยุทธศาสตร์ การพัฒนา (Strategic issue) ในการจัดทำพัฒนาเมืองน่าอยู ่อัจฉริยะของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงใหญ่ พ.ศ. 2566- 2570 (Nongkungyai Smart city) โดยมีรายละเอียดต่อไปนี้  

จุดยืน (Positioning)  
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (โครงสร้างพื้นฐาน ระบบงาน และฐานข้อมูล) : มีฐานข้อมูลและระบบ

โครงสร้างพื้นฐาน ที่สามารถเชื่อมโยงการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และผู้บริหารสามารถนำข้อมูลไปใช้ในการ
ตัดสินใจได้  

ด้านการให้บริการประชาชน : ให้บริการประชาชนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลได้ครอบคลุม เข้าถึงได้
ง่าย และรองรับ เทคโนโลยีสมัยใหม่ 

ด้านกระบวนการดำเนินงาน : ระบบงานมีประสิทธิภาพรองรับการปฏิบัติงานเพ่ือการจัดการ
องค์กรอย่าง ครอบคลุมและก้าวไปสู่องค์กรประสิทธิภาพสูง  

ด้านศักยภาพบุคลากร : บุคลากรมีความรู้และใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
วิสัยทัศน์ (Vision)  

“องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงใหญ่ มุ่งสู่การเป็นองค์กรเทคโนโลยีดิจิทัล ตามแนวนโยบาย
ไทยแลนด์ 4.0” 

พันธกิจ (Mission)  
1. การบริหารจัดการระบบโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลและความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ  
2. พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงใหญ่สู่การเป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City)  
3. พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมเพ่ือการบริการประชาชน  
4. พัฒนากระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม  
5. พัฒนาศักยภาพบุคลากรและประชาชนสู่ยุคดิจิทัลหรือไทยแลนด์ 4.0 

เป้าหมาย (Goal)  
1. เป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) : พัฒนาเมืองไปสู่เมืองอัจฉริยะ อย่างน้อย 2 ด้านคือ ด้าน 

เทคโนโลยีและ ด้านการบริหารจัดการเชิงพ้ืนที่  
2. ด้านการบริการประชาชน : ปี 2569 ร้อยละ 80 ของการบริหารภาครัฐ ประชาชนสามารถ

เข้าถึง ได้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
3. ด้านบุคลากร : ปี 2567 ร้อยละ 60 ของบุคลากรมีความรู้และเท่าทันด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
4. ด้านเทคโนโลยีและโครงสร้างพ้ืนฐาน : ปี 2570 ร้อยละ 100 มีการจัดการด้านความมั่นคง 

ปลอดภัยที่สอดคล้องตามข้อบังคับและกฎหมายดิจิทัล 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา (Strategic issue)  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล  
เป้าประสงค์ เพ่ือพัฒนาระบบงานหรือระบบโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล และบูรณาการให้ทำงาน 

ร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ  
แผนงาน ติดตั้งหรือพัฒนาระบบงานหรือระบบโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล และบูรณาการให้ ทำงาน

ร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ตัวชี้วัด จำนวนระบบงานและระบบโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลที่ติดตั้งสมบูรณ์การให้ทำงานร่วมกัน  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลหรือทำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมมูลค่าการ

ท่องเที่ยว เป้าประสงค ์เพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลหรือทำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมมูลค่าการ ท่องเที่ยว  
(Smart City)  
แผนงาน ส่งเสริมการนำนวัตกรรมหรือพัฒนาพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลด้านการท่องเที่ยวพัฒนาสู่

เมืองอัจฉริยะ ตัวชี้วัด จำนวนเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนวัตกรรมที่นำมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาด้านการ ท่องเที่ยว  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการประชาชนสู่การบริการดิจิทัล (Digital Service)  
เป้าประสงค์ มีการบริการภาครัฐด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนวัตกรรมดิจิทัลให้สามารถ

เข้าถึง หรือรับบริการได้สะดวกและรวดเร็ว  
แผนงาน 3.1 ปรับปรุงระบบการบริการประชาชน  
ตัวชี้วัด  
1.จำนวนงานบริการประชาชนที่บริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนวัตกรรม  
2.ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
แผนงาน 3.2 การพัฒนางานบริการสู่ระบบดิจิทัล  
ตัวชี้วัด 1.จำนวนงานบริการที่ปรับปรุงสู่การบริการแบบดิจิทัล  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล(Smart Operations)  
เป้าประสงค์ ระบบงานที่มีประสิทธิภาพรองรับการปฏิบัติงานและถูกใช้เพ่ือการจัดการองค์กร 

อย่างครอบคลุม แผนงาน พัฒนาระบบดิจิทัลเพ่ือการเตรีบมความพร้อมเผชิญเหตุ การบัญชาการและบริหาร 
ความต่อเนื่อง ตัวชี้วัด  

1.จำนวนงานบริการที่ปรับปรุงสู่ฐานบริการแบบดิจิทัล  
2.ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ด้านดิจิทัล เพ่ือสร้างสรรค์และ

ประยุกต์ใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ (Digitasl Comoetency and Innovation)  
เป้าประสงค์ พัฒนาบุคลากรและประชาชนให้มีความรู้ และรู้เท่าทันเทคโนโลยีและมีองค์ความรู้ 

เพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรมดิจิทัล  
แผนงาน 5.1 ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมหรือนวัตกรรมดิจิทัล  
ตัวชี้วัด จำนวนกิจกรรมหรือช่องทางที่ส่งเสริมด้านการสร้างนวัตกรรมหรือนวัตกรรมดิจิทัล  
แผนงาน 5.2 พัฒนาบุคลากรและประชาชนให้มีความรู้และรู้เท่าทันเทคโนโลยีดิจิทัล  
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แผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะองค์การบริหาาสะอาดที่ผ่านมา ตลอดจนผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีและปัจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในอนาคต โดยแผนการพัฒนาส่วนตำบลกุงใหญ่ พ.ศ.2566-2570 

ตัวชี้วัด  
1.ร้อยละของหลักสูตรฝึกอบรมที่ได้จัดส่งบุคลากรภาครัฐและประชาชนเข้ารับการ ฝึกอบรม  
2.จำนวนบุคลากรและประชาชนที่ผ่านการฝึกอบรม  
แผนงาน 5.3 พัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้และการจัดองค์กรความรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
ตัวชี้วัด จำนวนระบบเทคโนโลยีดิจิทัลสนับสนุนการเรียนรู้และการจัดการองค์ความรู้ 
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แผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะองค์การบริหาาสะอาดที่ผ่านมา ตลอดจนผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีและปัจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในอนาคต โดยแผนการพัฒนาส่วนตำบลกุงใหญ่ พ.ศ.2566-2570 

บทที่ 5 
รายละเอียดแผนปฏิบัติการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงใหญ่                              

พ.ศ. 2566-2570 (Nongkungyai Smart city) 
 
 
เป้าหมายการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ 
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แผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะองค์การบริหาาสะอาดที่ผ่านมา ตลอดจนผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีและปัจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในอนาคต โดยแผนการพัฒนาส่วนตำบลกุงใหญ่ พ.ศ.2566-2570 

แนวทางการดำเนินงาน/ลงทุนระบบเมืองอัจฉริยะ 
กิจกรรม/โครงการ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลาด

ำเนินการ 
งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงานรับ
ผิดชอบ 

Smart Environment  สิ่งแวดลอ้มอัจฉริยะ 

ระบบจัดการขยะ โครงการคดัแยกขยะเพื่อสิ่ง
แวดล้อม 

ให้ได้รับความรู้ในการคัดแ
ยกและสร้างมลูค่าจากขยะ

เพื่อสิ่งแวดล้อมท่ีด ี
 

ปี 2569 
ปี 2570 

 

20,000 
20,000   

 

กองสาธารณ
สุข 

การตรวจวดัคณุภา
พอากาศ 

ติดตั้งเครื่องตรวจวัดคุณภา
พอากาศ 

และรณรงค์การใช้แอพพลิเค
ช่ัน AQIC 

(ศูนย์ข้อมูลเฝ้าระวังคุณภาพ
อากาศ) 

เพื่อเฝ่าระวังด้วยตนเอง 
 

ติดตั้งเครื่องตรวจวัดคุณภา
พอากาศ อย่างน้อย 1 จุด 

- 
รณรงค์การใช้แอพพลิเคชั่น 

AQIC 
(ศูนย์ข้อมูลเฝ้าระวังคุณภา

พอากาศ) 
 

ปี 2569 50,000 สำนักปลดั 

Smart Governance  การบริหารจัดการภาครัฐอัจฉริยะ 

โครงการ อบต.
เคลื่อนที ่

เพื่อบริการประชาชนและปร
ะชาสัมพันธ์การดำเนินงานต่

างๆ 
ของเทศบาลตำบลหลักหก 

ประชาชนไดร้ับประโยชน์ใ
นการบริการด้านตา่งๆ 

 
 
 
 

ปี 2568- 
2570 

200,000 สำนักปลดั 

พัฒนาช่องทางการมี
ส่วนร่วมของประชา

ชน 

เพิ่มช่องทางการเขียนคำร้อง
/เรื่องร้องเรียนผ่าน 

Website 
เทศบาลตำบลหลักหก 

ใช้ช่องทาง Website 
เทศบาลตำบลหลักหก 

เพื่อรับฟังปัญหาความเดือ
ดร้อนของประชาชน 

เพื่อความสะดวกรวดเร็ว 
 
 

ปี 2568- 
2570 

- ทุกส่วนงาน 

กิจกรรม/โครงการ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลาด
ำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงานรับ
ผิดชอบ 

ใช้ระบบสารสนเทศใ
นการต่อใบอนุญาต

สถานประกอบการและผูร้ับ
บริการเก็บขนขยะ 

จัดให้มีช่องทางต่อใบอนุญ
าต ออกใบอนุญาต 

ปี 2569 - สำนักปลดั 
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แผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะองค์การบริหาาสะอาดที่ผ่านมา ตลอดจนผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีและปัจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในอนาคต โดยแผนการพัฒนาส่วนตำบลกุงใหญ่ พ.ศ.2566-2570 

ประกอบกิจการตาม 
พรบ.การสาธารณสุ

ขฯ 
รวมถึงการชำระค่าธ
รรมเนียมการให้บริก

ารเก็บขนขยะ 
และการรับชำระค่า

ภาษี 

สามารถยื่นต่อใบอนุญาตแล
ะหรือชำระค่าธรรมเนียม 

ค่าบริการต่าง ๆ 
โดยไม่ต้องเดินทางมายังหน่

วยงาน 

(สำหรับการต่ออายุ 
ใบอนุญาต) 

และชำระค่าธรรมเนียมผ่า
นออนไลน ์

Smart Living  การดำรงชีวิตอิสระ 

การส่งเสริมสุขภาพ
อนามัย 

และความปลอดภัย
ของประชาชน 

ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของป
ระชาชน 

ประชาชนในพ้ืนท่ีได้รับบริ
การตรวจสุขภาพปลีะ 1 

ครั้ง 

2566-2570 ปีละ 
100,000 

สำนักปลดั 

จัดให้มีไฟส่องสว่างในเส้นทา
งคมนาคมที่ไมม่ีเสาไฟฟ้า 

โครงการติดตั้งเสาไฟโซลา่เ
ซล์ จำนวน 20 จุด 

2569-2570 500,000 กองช่าง 

Smart Energy  พลังงานอัจฉริยะ 

ระบบพลังงานไฟฟ้า
จากแสงอาทิตย ์

ลดการใช้พลังงานในช่วงเวล
ากลางวันและลดการปล่อยก๊

าซ CO2 

ติดตั้งระบบ Solar loof 
top 

บริเวณหลังคาอาคารสำนัก
งานและอาคารต่าง ๆ 

ของหน่วยงาน 

2569-2570 ปีละ 
500,000 

กองช่าง 

ลดการใช้พลังงานระ
ดับครัวเรือน 

ส่งเสริมการใช้ระบบไฟฟ้า 
Smart Grid 

สำหรับผู้ประกอบการและค
รัวเรือนท่ีมีหน่วยการใช้ไฟฟ้

ามากกว่า 150 
ยูนิตต่อเดือน 

ครัวเรือนหรือสถานประกอ
บการมีการติดตั้งมิเตอร์อัจ
ฉริยะอย่างน้อย ร้อยละ 

10 
ของจำนวนครัวเรือนท้ังหม

ดในปีน้ัน 

ปี 2570 - สำนักปลดั 
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แผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะองค์การบริหาาสะอาดที่ผ่านมา ตลอดจนผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีและปัจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในอนาคต โดยแผนการพัฒนาส่วนตำบลกุงใหญ่ พ.ศ.2566-2570 

บทที่ 6  
การนำแผนปฏิบัติการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงใหญ่ (พ.ศ. 2556-2570) 
(Nongkungyai Smart City) ไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

 
*********************************** 

 การนำแผนปฏิบัติการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงใหญ่ 
(พ.ศ. 2556-2570) (Nongkungyai Smart City) ไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล นับเป็นขั้นตอนที่มี
ความสำคัญ เนื่องจากเป็นกระบวนการผลักดันขับเคลื่อนการดำเนินงานหรือกลไกท่ีสำคัญทั้งหมดให้สามารถบรรลุ
ผลลัพธ์ตามที่ตั้งเป้าหมายไว้การดำเนินงานจะมีประสิทธิภาพจะต้องผลักดันให้มีการปรับเปลี่ยนทัศนคติแนวคิด
ค่านิยมเป้าหมายรวมถึงวิธีการปฏิบัติงานดังนั้นการนำแผนไปสู่การปฏิบัติ  จำเป็นต้องสร้างความเข้าใจให้แก่
บุคลากรทุกระดับเพื่อให้เกิดการยอมรับและมีส่วนร่วม พร้อมที่จะนำแผนงานโครงการต่างๆไปดำเนินการตาม
แนวทางได้อย่างเหมาะสมกับสภาพแวดล้อม และสามารถประยุกต์การดำเนินงานให้เหมาะสมกับแนวทาง
ปฏิบัติงานอีกทั้งจะต้องมีการระดมสรรพกำลัง แสวงหาการสนับสนุน เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติและสร้างการมีส่วนร่วม
ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งนี้เพ่ือให้บรรลุเป้าประสงค์ตามเป้าหมาย การพัฒนา พันธกิจ และประเด็นยุทธศาสตร์ที่วาง
ไว้ จึงได้กำหนดแนวทางการนำไปแผนไปสู่การปฏิบัติ โดยสังเขปดังนี้ 

การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในแผนปฏิบัติการ 
 การเสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจในแผนปฏิบัต ิโดยการประชุมชี ้แจงทำความเข้าใจใน

กระบวนการ จัดทำแผน เพื่อให้หน่วยงานได้รับทราบ และเข้าใจทิศทางการดำเนินการไปในทิศทางเดียวกัน ทั้งนี้
เพื่อให้การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติให้บรรลุเป้าประสงค์ ตลอดจนเป็นการสร้างองค์ความรู้ให้กับผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้
เกิดความรู้สึกการมีส่วนร่วมและพร้อมรับผิดชอบในการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมโดย 

 - ผู้บริหารต้องให้ความสำคัญมีความเข้าใจและผลักดันให้มีการดำเนินงานตามแผนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 - สร้างความเข้าใจร่วมกันระหว่างเจ้าหน้าที่และบุคลากรที่เกี่ยวข้องรวมทั้งหน่วยงานได้ทราบ
เกี่ยวกับ แนวคิดและสาระสำคัญของแผนงานเป้าหมายการพัฒนาเป้าประสงค์และประเด็นยุทธศาสตร์เพ่ือ
ก่อให้เกิดการ มีส่วนร่วมและให้การสนับสนุนเพื่อให้เกิดผลในทางปฏิบัติ 

 - จัดสรรทรัพยากรต่างๆเช่นบุคลากรงบประมาณให้สอดคล้องกับแผนงาน/โครงการแต่ละ
ประเด็น ยุทธศาสตร์โดยเน้นผลลัพธ์ของการดำเนินงานเป็นหลักสำคัญรวมถึงการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้
มีความรู้ ความชำนาญในการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการต่างๆ 

 - มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานอย่างต่อเนื่องผ่านช่องทางหรือกิจกรรมต่างๆอย่าง
ต่อเนื่อง เช่นการประชุมหนังสือเวียนเว็บไซต์และสื่อโซเซียลมีเดียเพื่อกระตุ้นและขับเคลื่อนงานตามยุทศาสตร์ 
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แผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะองค์การบริหาาสะอาดที่ผ่านมา ตลอดจนผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีและปัจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในอนาคต โดยแผนการพัฒนาส่วนตำบลกุงใหญ่ พ.ศ.2566-2570 

พัฒนากระบวนการจัดทำแผนงาน/โครงการของหน่วยงาน 
 พัฒนากระบวนการจัดทำแผนงาน/โครงการของหน่วยงานในลักษณะบูรณาการให้เชื่อมโยงไปใน

ทิศทาง เดียวกันและส่งเสริมให้มีการประสานการดำเนินงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้มากขึ้นเพื่อให้เป็น
เครื่องมือ ในการประสานแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมโดย 

 - สนับสนุนการจัดทำแผนงาน/โครงการในลักษณะบูรณาการและการประสานงานระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในแต่ละภารกิจและประเด็นยุทธศาสตร์ 

 - สนับสนุนให้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการในระดับต่างๆให้มีความเชื่อมโยงสอดคล้องกันในระดับ
หน่วยงาน 

 - กำหนดขั ้นตอนของกระบวนการดำเนินงานตามแผน/โครงการให้ชัดเจนโดยจัดลำดับ
ความสำคัญของแผนงาน/โครงการ 

 พัฒนากระบวนการจัดทำแผนงาน/โครงการของหน่วยงานในลักษณะบูรณาการให้เชื่อมโยงไปใน
ทิศทาง เดียวกันและส่งเสริมให้มีการประสานการดำเนินงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้มากขึ้นเพื่อให้เป็น
เครื่องมือ ในการประสานแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมโดย 

 - สนับสนุนการจัดทำแผนงาน/โครงการในลักษณะบูรณาการและการประสานงานระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในแต่ละภารกิจและประเด็นยุทธศาสตร์ 

 - สนับสนุนให้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการในระดับต่างๆให้มีความเชื่อมโยงสอดคล้องกันในระดับ
หน่วยงาน 

 - กำหนดขั ้นตอนของกระบวนการดำเนินงานตามแผน/โครงการให้ชัดเจนโดยจัดลำดับ
ความสำคัญของแผนงาน/โครงการติดตามตรวจสอบผลจากการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการอย่างสม่ำเสมอ
ว่าสามารถตอบสนองต่อประเด็นยุทธศาสตร์หรือไม่เพียงใดโดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ให้เกิดประโยชน์ 

 การติดตามประเมินผล 
 พัฒนาระบบและกลไกการติดตามและประเมินผลรวมทั ้งกำหนดตัวชี ้ว ัดความสำเร็จของ

แผนงาน/ โครงการให้สอดคล้องกับแนวทางการดำเนินงานในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์กำหนดระยะเวลาในการ
ประเมิน และแนวทางในการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยมุ่งเน้นการประเมินผลตามยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาและ
ปรับปรุง การดำเนินงาน 

 -มีการติดตามความก้าวหน้าตามประเด็นยุทธศาสตร์เป็นสิ้นปีงบประมาณ เพ่ือให้ทราบถึงผลการ 
ดำเนินงานปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะเพ่ือสรุปเสนอคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การ บริหาร
ส่วนตำบลเพ่ือพิจารณา 

 -นำผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลมาปรับปรุงเพ่ือให้บรรลุเป้าประสงค์และสอดคล้องกับ 
สภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

 -ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการให้ผู้บริหารประชาชนและผู้ที่
เกี่ยวข้องทราบ 


