
 
 
 
 

 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกงุใหญ่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ส่วนท่ี 1 ผลการดำเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร ์
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ประเด็นท่ี 1 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 เป้าประประสงค์  กระบวนการบรหิารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
 ตัวช้ีวัด การบริหารกำลังคณุภาพตามสายงานท่ีสอดคล้องกับโครงการขององค์กร 

 
ที ่

 
รายการ/กิจกรรม 

 
ความก้าวหน้า

(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

 
ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

 
งบประมาณที่

ได้จัดสรร
(บาท) 

 
เบิกจ่าย 

 
คงเหลือ 

 
หน่วย

ดำเนินงาน 

 
หมายเหต ุ

เริ่มต้น สิ้นสุด 

1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 ของ 
อบต.หนองกุงใหญ่ ให้เหมาะสม 

100/(100) ดำเนินการจัดทำแผนอตัรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 
2568 ของ อบต.หนองกุงใหญ่ให้
เหมาะสม เพื่อใช้เป็นแนวทางในการวาง
แผนการบริหารทรัพยากรของ อบต.
หนองกุงใหญ ่

2567 2569 ไม่ได้
งบประมาณ 

- - สำนักปลดั - 

2 การปรับแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประกจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ของ 
อบต.หนองกุงใหญ่ ให้เหมาะสม 

100/(100) ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลงั 3 
ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 
2569  ของ อบต.หนองกุงใหญ่ ให้
เหมาะสมกับข้อเท็จจริงในปัจจุบัน 
เพื่อมร้างความก้าวหน้าในอาชีพ 

2567 2569 ไม่ได้
งบประมาณ 

- - สำนักปลดั - 

 



 
 
 
 

                                                              

ข้อมูลสถิติอตัรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงใหญ่ 
     (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

     หน่วยตรวจสอบภายใน 
 (นักวิชากรตรวจสอบภายใน) 

                 รองปลัด อบต.หนองกุงใหญ่                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
               (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
 
             สำนักปลัด               กองคลัง     กองช่าง                         กองการศึกษา 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)        (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น)          (นักบริหารงานช่าง ระดับตน้)                          (นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น) 
 
1.งานธุรการ      1.งานการเงิน          1.งานก่อสร้าง                     1.งานการศึกษา 
2.งานบริหารงานท่ัวไป       2.งานบัญชี           2.งานออกแบบและควบคุมอาคาร       2.งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาฯ 
3.งานการเจ้าหน้าที ่       3.งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้                         3.งานการศึกษาปฐมวัย 
4.งานวิเคราะห์นโยบาบและแผน                  4.งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
5.งานส่งเสริมพัฒนาชุมชน 
6.งานนิติการ 
7.งานส่งเสริมการเกษตร 
8.งานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
9. งานพัฒนาส่งเสริมอาชีพและสวัสดิ์การ 
 

สำนัก/กอง ปลัด รองปลัด หน่วยตรวจสอบภายใน สำนกัปลดั กองคลัง กองช้าง กองการศึกษา รวม 
มีครอง 1 - 1 23 9 5 20 59 
ว่าง - 1 - - - 1 1 3 
รวม 1 - 1 23 9 6 21     62 

 
 



 
 
 
 

ประเภทและจำนวนพนักงานตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงใหญ่ จำแนกตามส่วนราชการ 
ส่วนราชการ งาน จำนวนพนักงานส่วนตำบล (อัตราที่มี) หมายเหต ุ

พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 
อบต. ปลัด อบต. 1 - - -  
 รองปลัด อบต. 1 - - -  
สำนักปลดั หัวหน้าสำนักปลัด 1 - - -  
 งานบริหารงานท่ัวไป 1 - 3 4  
 งานการเจ้าหน้าที ่ 1 - - 1  
 งานธุรการ 1 - - -  
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 - - -  
 งานส่งเสรมิพัฒนาชุมชน 1 - 1 1  
 งานป้องกันและบรรเทาสารณภัย 1 - 2 1  
 งานนิติการ 1 - - -  
 งานเกษตร 1 - - -  
กองคลัง ผู้อำนวยการคลัง 1 - - -  
 งานการเงินและบญัช ี 2 - 1 -  
 งานพัฒนารายได ้ 1 - - -  
 งานพัสดุรายได ้ 2 - - 1  
กองช่าง ผู้อำนวยการกองช่าง 1 - - -  
 งานแบบแผนและก่อสร้าง 1 - - -  
 งานควบคุมอาคาร 1 - - 2  
กองการศึกษาฯ ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 1 - - -  
 งานการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 2 - - 1  
 งานการศึกษาปฐมวยั ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจอมแจ้ง 4 - 4 -  
 งานกองการศึกษาปฐมวยัศูนย์พัฒนาเด็กหนองกุงใหญ ่ 3 - 9 -  
หน่วยตรวจสอบภายใน งานตรวจสอบภายใน 1 - - -  
                                                รวม 31 - 20  11 62 



 
 
 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
     ประเด็นท่ี  3  มุ่งพัฒนาสมรรถนะของบุคคลให้มมีาตรฐานทางวิชาการ 
     เป้าประสงค์  บุคลากรทุกระดบัมีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนนโยบายขององค์กร 
ตัวช้ีวัด  การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีสมรรถนะในการปฏบิัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ที ่

 
รายการ/กิจกรรม 

 
ความก้าวหน้า
(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

 
ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

 
งบประมาณที่
ได้จัดสรร
(บาท) 

 
เบิกจ่าย 

 
คงเหลือ 

 
หน่วย
ดำเนินงาน 

 
หมายเหต ุ

เริ่มต้น สิ้นสุด 

1 การจัดทำแผนพัฒนา บุคลากร 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 
2568 ของ อบต.หนองกุงใหญ่ ให้
เหมาะสม 

100/(100) ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบคุลากร 3 
ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 
2568 ของ อบต.หนองกุงใหญ่ให้
สอดคล้องตามความจำเป็นและความ
ต้องการในการพัฒนาของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

2567 2569 ไม่ได้
งบประมาณ 

- - สำนักปลดั - 

2 กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อ
เป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละ
ตำแหน่ง 

100/(100) มีการวางแผนการพิจารณาส่วน
บุคคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงาน
ความก้าวหน้าในแผนพัฒนาบุคลากร
และประกาศประชาสมัพันธ์ลงเว็บไซต ์

2567 2569 ไม่ได้
งบประมาณ 

- - สำนักปลดั - 

 
 
หมายเหตุ  :  ไม่มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม 


