
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงใหญ่ อำเภอกระนวน  จังหวัดขอนแก่น 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

รายการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือให้เทศบาลมโีครงสร้างการแบ่งงาน
และระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อนรวมถึงการกำหนดประเภทตำแหน่ง
สายงาน การจดัอัตรากำลังโครงสร้างส่วนราชการใหเ้หมาะสมกับภารกิจ
อำนาจหน้าที่ของเทศบาลโดยได้มกีารปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
และมีการดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างตาม
แผนอัตรากำลัง 3 ปี ได้แก่ การบรรจุแต่งตั้ง การรับโอน การรับสมคัร
พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 

1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69  

-ประกาศเทศบาลตำบลบ้านดอนเรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำ ประจำปี
งบประมาณ 2567  
-ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงใหญ่ เรื่องหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างประจำปีงบประมาณ 
2567  
-การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

 

30 ก.ย.68 ผลบังคับใช้ 
1 ต.ค.68 – 30 ก.ย. 69 
 
30 ก.ย.68 ผลบังคับใช้ 
1 ต.ค. 68 – 31 มี.ค.69 
 
ครั้งท่ี 1 (1 ต.ค.68 - 31 มี.ค. 69) 
ครั้งท่ี 2 (1 เม.ย.68 – 30 ก.ย.69) 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 



 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงใหญ่ อำเภอกระนวน  จังหวัดขอนแก่น 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ
ที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์
ที่กำหนด 
 

1) โครงการพัฒนาศักยภาพ ผู้บริหาร สมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วน
ตำบลพนักงานจ้าง ผู้นำชุมชน ประชาชน และ
กลุ่มอาชีพต่างๆ  

ร้อยละ 80 ของผู้ที่อบรม
ได้รับการพัฒนาวิสยัทัศน์
ในการทำงาน 
-องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองกุงใหญ่มี
เครือข่ายการทำงาน
เพิ่มขึ้น 

140 400,000.- 1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.
69 

การฝึกอบ
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนอง

กุงใหญ่ และ
ศึกษาดูงานนอก

สถานท่ี 

 

(2) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ได้แก ่
1. เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 
2. นักพัฒนาชุมชน 
3. นายช่างโยธา 
4. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
5. เจ้าพนักงานธุรการ 
6. เจ้าพนักงานป้องกันฯ 
7. นักทรัพยากรบคุคล 
8. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
9. วิศวกรโยธา 
10. นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
11.นักบริหารงานท้องถิ่น 
 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านฝึกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น (ร้อยละ 
100) 

20 ตามที่แตล่ะ
หลักสตูรกำหนด 

1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.
69 

จัดอบรมโดยกรม
ส่งเสริมการ

ปกครองท้องถิ่น 
หรือหน่วยงานอ่ืน

ที่เกี่ยวข้อง 

 



 

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของเทศบาลตำบลบ้านดอน อำเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

 

12.นักบริหารงานคลัง 
13.นักบริหารงานช่าง 
14. นักบริหารงานการศึกษา 
15. นักจดัการงานท่ัวไป 
16. นักวิชาการศึกษา 
17.นักวิชาการพัสด ุ
18.นายช่างโยธา 
19. นติิกร 
. 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านฝึกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น (ร้อยละ 
100) 

20 ตามที่แตล่ะ
หลักสตูรกำหนด 

1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.
69 

จัดอบรมโดยกรม
ส่งเสริมการ

ปกครองท้องถิ่น 
หรือหน่วยงานอ่ืน

ที่เกี่ยวข้อง 

รวม 160 - 12 เดือน  

 


