รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงใหญ่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566
ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการดำเนินการ ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงใหญ่ ประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และได้กำหนดมาตรการ / แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อน
มาตรการส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ซึ่งมีรายละเอียดผลการดำเนินการเดือน ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566 ดังต่อไปนี้ 
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	กำกับติดตามรายงานความก้าวหน้าและสรุปผลใน ณ สิ้นปีงบประมาณ

	
	
	
	
	
	ดำเนินการแล้ว
	ยังไม่ดำเนินการ

	ประสิทธิภาพการสื่อสาร
	1.ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีข้อมูลครบถ้วน ครบคลุมทุกกระบวนงานหรือทุกประเด็นที่ต้องเปิดเผยให้สาธารณะทราบ
2.จัดทำ/มอบหมายผู้รับผิดชอบลงข้อมูลผ่านเว็บไซต์ให้ครบถ้วนทุกสำนัก/กอง
3. พัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือE-Serviceเพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการ
	1.เผยแพร่ข้อมูลผ่านระบบอินเตอร์เน็ตในทุกช่องทาง2.แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อสนับสนุนการประเมินคูณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงใหญ่ 
3.จัดประชุมแนวทางการดำเนินงานเพื่อยกระดับผลการประเมิน ITA ประจำปี พ.ศ. 2566 เข้าประชุมประเดือน
	-สำนักปลัด
	ต.ค.2565-ก.ย.2566
	1. รายงานผลการดำเนินการในการและติดตามอย่างต่อเนื่องการประชุมประจำเดือนทุกเดือน
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	ดำเนินการแล้ว
	ยังไม่ดำเนินการ

	การปรับปรุงการทำงาน
	1. จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือการให้บริการระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละขั้นตอน หรืออาจจัดทำข้อมูลดังกล่าวเป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน
2. ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาใช้บริการ/ผู้มาติดต่ออื่นๆ อย่างเท่าเทียมกัน

	1.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงใหญ่
2. มีการประชุมเพื่อหารือและมอบหมายงาน
3.ติดตามข้อมูลที่เผยแพร่ในเว็บไซต์อย่างสม่ำเสมอ
4
	1.กองคลัง
2.กองช่าง
3. กองการศึกษาฯ
4.สำนักปลัด
	ต.ค.2565-ก.ย.2566
	รายงานผลการการปรับปรุงการทำงานผู้ใต้บังคับบัญชาทราบทุกเดือน
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	ดำเนินการแล้ว
	ยังไม่ดำเนินการ

	การใช้งบประมาณ
	1) สร้างการรับรู้เกี่ยวกับแผนการ ใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้ บุคลากรภายในหน่วยงาน 
(2) เปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน หน่วยงานมีส่วนร่วมใน การ ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ
 (3) มีช่องทางเพื่อให้บุคลากร ภายในหน่วยงานสามารถแจ้ง เบาะแสที่สงสัย โดยมีมาตรการ คุ้มครองผู้ร้องเรียน
	1.จัดทำมาตรการตรวจสอบการทำงานของ หน่วยงาน 
2.จัดทำคู่มือการใช้งบประมาณหรือ หลักเกณฑ์มาตรฐานในการใช้งบประมาณ
3.กำหนดบทบาทหน้าที่ของของผู้บริหาร ทุกระดับให้ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ กำกับดูแลติดตามการการใช้งบประมาณ และการใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา
	-กองคลัง
	ต.ค.2565-ก.ย.2566
	รายงานผลการดำเนินงานการใช้งบประมาณให้หน่วยงานและผู้ใต้บังคั้บบัญชาทราบทุกเดือน
	



