
การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 

 
 

 
 
 
 

 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 
 
 



แนวทางการป้องกันความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดความเสี่ยงต่อ การทุจริต หรืออาจ
ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน   ์ ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมขององค์การบริหารส่วน                
ต าบล แดงใหญ่  

1) จัดท ำประกำศประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำรขององค์ก ำรบริหำรส่วนต ำบลแดงใหญ่  
2) จัดท ำประกำศเจตจ ำนงกำรบริหำรงำนด้วยควำมสุจริต  
3) จัดท ำประกำศก ำหนดนโยบำยควำมโปร่งใส่และตรวจสอบได้ขององค์ก ำรบริหำรส่วนต ำบล      
แดงใหญ่ 
 4) จดัท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตประจ ำปี 2563  
5) จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติกำรต่อตำ้นกำรทุจริต องค์ก ำรบริหำรส่วนต ำบลแดงใหญ ่
6) จัดท ำมำตรกำรภำยในเพ่ือป้องกันกำรทุจริต ได้แก่ มำตรกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อส ำธำรณะ 
มำตรกำรให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในกำร
จัดซื้อ จัดจ้ำงมำตรกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต มำตรกำรป้องกันกำรรับสินบน เพ่ือป้องกัน
กำรทุจริต และประพฤติมิชอบ มำตรกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม มำตรกำรกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน มำตรกำรกำรตรวจสอบกำรใช้
ดุลพินิจ  
7) จัดโครงกำรให้ควำมรู้เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมำย  
8) จัดโครงกำรท้องถิ่นโปร่งใส ใฝ่คุณธรรม ตรวจสอบได้  
9) จัดโครงกำรฝึกอบรมด้ำนคุณธรรมจริยธรรม  
10) ตรวจสอบ ติดตำมประเมินผล และรำยงำนผลกำรปฏิบัติง ำนของเจ้ำหน้ำที่อย่ำงสม่ ำเสมอ                
และต่อเนื่อง  
11) ปลูกจิตส ำนึกในกำรปฏิบัติงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบได้  
๑๒) จัดช่องทำงกำรร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้แก่ ร้องเรียนด้วยตนเอง                
ที่ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต องค์ก ำรบริหำรส่วนต ำบลแดงใหญ่ ที่ท ำกำรองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลแดงใหญ่  เลขที่ ๕๕๕ หมู่ ๕ ต ำบลแดงใหญ่ อ ำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น ๔๐000 
หรืองำนบริหำรทั่วไป  ส ำนักปลัด องค์ก ำรบริหำรส่วนต ำบลแดงใหญ่ เบอร์โทรศัพท์ /โทรสำร 043-
000731  เว็บไซต์องค์กำรบริหำรหำรส่วนต ำบลแดงใหญ่ Facebook  แผนจัดกำรควำมเสี่ยงเพ่ือ
ป้องกนักำรทุจริต หรือกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม 
 
 
 
 
 
 



แผนจัดการความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต หรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน  ์ ส่วนตนกับผล 
ประโยชน์ส่วนรวม 
ปัจจัยที่จะ
เกิดความ

เสี่ยง 

 
โอกาสและผลกระทบ 

 
มาตรการการจัดการ 

ความเสี่ยง 

 
ระยะเวลาด าเนินการ 

 

 โอกาส ผลกระทบ ระดับ 
ความเสี่ยง 

ไตร
มาส
1 

ไตร
มาส
2 

ไตร
มาส
3 

ไตร
มาส
4 

กระบวนกำร
จัดชื้อจัดจ้ำง
ไ ม่ เ ป็ น ไ ป
ตำมระเบียบ 

3 3 9 1 .ค วบ คุ ม  ก ำ กั บ  ดู แ ล ให้ 
บุคลำกรทุ กคน ปฏิบั ติตำม
หลักเกณฑ์และแนวทำงกำรจัด
ชื้อจัดจ้ำงอย่ำงเคร่งครัด 
2 .ค วบ คุ ม  ก ำ กั บ  ดู แ ล ให้
เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบด้ำนกำร
จัดชื้อจัดจ้ำงจัดท ำรำยงำนสรุป
กำรจัดชื้อจัดจ้ำงรำยเดือนและ
เสนอผู้บังคับบัญชำรับทรำบทุก
ครั้ง 
3 . ค วบ คุม  ก ำกั บ  ดู แ ล ให้
เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนพัสดุ
และบุคลำกรที่เกี่ยวข้องกับกำร
จัดชื้อจัดจ้ำงต้องไม่เกี่ยวข้อง
สัมพันธ์กับผู้เสนองำนในกำรจัด
ชื้อจัดจ้ำง 
4 . ค วบ คุม  ก ำกั บ  ดู แ ล ให้
บุคลำกรให้ปฏิบัติตำม พรบ.
กำรจัดชื้อจัดจ้ำง อย่ำงเคร่งครัด  

    -กองคลัง 
-บุคลำกร
ทุกคน 

2 .ก ำ ร เบิ ก
จ่ำยเงินที่ ไม่
ถูกต้องตำม
ระเบียบ 

3 3 ๙ 1. ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้ให้
บุคลำกรปฏิบัติตำมระเบียบกำร
เบิกจ่ำยกำรเงินและกำรคลัง
อย่ำงเคร่งครัด 

    -กองคลัง 
-บุคลำกร
ทุกคน 

 
ปัจจัยที่จะ
เกิดความ

เสี่ยง 

 
โอกาสและผลกระทบ 

 
มาตรการการจัดการ 

ความเสี่ยง 

ระยะเวลาด าเนินการ  

 โอกาส ผลกระทบ ระดับ 
ความเสี่ยง 

ไตร
มาส
1 

ไตร
มาส
2 

ไตร
มาส
3 

ไตร
มาส
4 

3.กำรใช้
อ ำนำจหน้ำ 
ที่เรียกรับ
ผลประโยชน ์

2 3 6 1.ควบคุม ก ำกับ ดูแลบุคลำกร
ให้ปฏิบัติตำมมำตรกำรป้องกัน
กำรรับสินบน อย่ำงเคร่งครัด 
2.ควบคุม ก ำกับ ดูแลบุคลำกร
ให้ปฏิบัติตำมมำตรกำรป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ ซ้อน อย่ำง
เคร่งครัด       
 3.ควบคุม ก ำกับ ดูแลบุคลำกร
ให้ปฏิบัติตำมแผนปฏิบัติกำร
ป้ อ ง กั น ก ำ ร ทุ จ ริ ต  อ บ ต .             
แดงใหญ่ 
 

    -บุคลำกร
ทุกคน 



4 .ก ำ ร เอื้ อ
ประโยชน์ต่อ
พวกพ้อง 

2 3 6 1. ควบคุม ก ำกับ ดูแลบุคลำกร
ให้ปฏิบัติตำมนโยบำยควำม
โปร่งใส่และตรวจสอบได้ของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
แดงใหญ่ 
2. ไม่ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่ เพื่อให้
ได้มำซ่ึงผลประโยชน์ส่วนตนไม่
ว่ ำ จ ะ เป็ น ข อ งข วัญ รำ งวั ล
ควำมก้ำวหน้ำหรือผลประโยชน์
ในรูปแบบใดๆ 
3. หลีกเลี่ยงสถำนกำรณ์ที่อำจ
ก่อให้เกิดผลต่อกำรด ำรงไว้ซ่ึง
ควำมเที่ ยงธรรมหรือน ำไปสู่
ค ว ำ ม ขั ด แ ย้ ง ร ะ ห ว่ ำ ง
ผ ล ป ร ะ โย ช น์ ส่ ว น ต น กั บ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
4.แก้ไขปัญหำควำมขัดแย้งใน
ผลประโยชน์  โดยยึดมั่ น ใน
ผลประโยชน์ของทำงรำชกำร
เป็นส ำคัญ 
5.ควบคุม ก ำกับ ดูแลบุคลำกร
ให้ปฏิบัติตำมมำตรกำรป้องกัน
กำรรับสินบน อย่ำงเคร่งครัด 
6.ควบคุม ก ำกับ ดูแลบุคลำกร
ให้ปฏิบัติตำมมำตรกำรป้องกัน
กำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์
ส่ ว น ต น กั บ ผ ล ป ร ะ โย ช น์
ส่วนรวมอย่ำงเคร่งครัด 

    -บุคลำกร
ทุกคน 

 
 


