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องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงใหญ่  
อ าเภอกระนวน  จังหวัดขอนแก่น 

 
 
 



 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงใหญ่ 
เรื่อง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมิชอบ ประจ าปีพ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔ 

********************************  
 
ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบ ปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๖๐) 

เริ่มต้น เมื่อวันที่ ๑๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๙  เพ่ือการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม การ
ทุจริต ระยะที่ ๓  (พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๖๐) และคณะยกรางยุทธศาสตรชาติฯ ใหด าเนินการยกร่างยุทธศาสตร์ฯ ระยะ
ที่ ๓  ตามกระบวนการทางวิชาการใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ และ 
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปของประเทศไทย รวมทั้งให้รับฟงความคิดเห็นจากผู้บริหารองคกรอิสระ ผูทรงคุณวุฒิ 
ผู้บริหาร และผูปฏิบัติในภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมอย่างรอบด้านเพ่ือก าหนดเปนยุทธศาสตรชาติ ที่
สามารถยกระดับการปองกันและปราบปรามการทุจริตอย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม มีกลไกการบูรณาการการท างาน ที่
มีประสิทธิภาพ สามารถสงผลใหการทุจริตในสังคมไทยลดลง รวมทั้งสามารถน าไปใชในการจัดท าของบประมาณแผ
นดินปพ.ศ. ๒๕๖๑ ของหนวยงานภาครัฐเพ่ือให้เข้ามามีส่วนร่วมในทุกกระบวนการตั้งแต่กระบวนการจัดท า
ยุทธศาสตร์ชาติฯ การแปลงยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ การติดตามประเมินผลและรายงานผลการด าเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้รัฐสภาและสาธารณชนได้รับทราบในทุกปีงบประมาณทั้งนี้  ก็เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็งเพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มี
มาตรฐานความโปร่งใส โดยจัดท าแผนป้องกันปราบปรามทุจริตและประพฤษมิชอบ ระยะ ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๒-
๒๕๖๔) ตามกรอบแนวทางการจัดท าแผนระยะ ๕ ปีของส านักงาน ป.ป.ท. ให้แล้วเสร็จ นั้น 

บัดนี้ คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมิชอบ พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔
ได ้มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมิชอบ ประจ าปีพ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔ในการประชุม 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๑๔  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑  จึงขอประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต มิชอบ พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔ รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  

 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

 
ประกาศ ณ วันที่       เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

 
 

(ลงชื่อ) 
        ( นายสมยศ  แสนโคก )  

   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงใหญ่ 



 

 
 
 
 

บทน า 
 

  การป้องกันการทุจริตนับเป็นเรื่องส าคัญไม่น้อยไปกว่าการปราบปรามการทุจริต เพราะเป็นการดับ
ปัญหาที่สาเหตุซึ่งหากปล่อยให้มีการทุจริตเกิดขึ้นก็จะสร้างปัญหาความเสียหายแก่สังคมและประเทศชาติ 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว ๓ ฉบับ ปัจจุบัน
ที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ ๓ เริ่มจากปี พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๖๐ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็น
สังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของ
รัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใส การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและ
ประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้
ก าหนดการบริหารจัดการ และการพัฒนา คนควบคู่ไปพร้อมกัน ๆ กัน โดยการปลุกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 
รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนค่านิยมอ่ืนๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีด าเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า  

เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าว บรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง
ใหญ่ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราบการทุจริต มิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงใหญ่  
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔  ขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐให้ เกิดผลในทางปฏิบัติ และเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง
ใหญใ่ห้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศน์ก าหนดไว้ 
 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงใหญ่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

แผนการปฏิบัติการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 
 ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงใหญ ่
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 

 
หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๖๐) เริ่มต้น 
เมื่อวันที่ ๑๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๙  เพ่ือการจัดท ายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม การทุจริต 
ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๖๐) และคณะยกรางยุทธศาสตรชาติ ฯ ใหด าเนินการยกรางยุทธศาสตรฯ ระยะที่ ๓ 
ตามกระบวนการทางวิชาการ ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ และ ยุทธศาสตร
ชาติระยะ ๒๐ ปของประเทศไทย รวมทั้งใหรับฟงความคิดเห็นจากผูบริหารองคกรอิสระ ผูทรงคุณวุฒิ ผู้บริหาร
และผูปฏิบัติในภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมอยางรอบดานเพ่ือก าหนดเปนยุทธศาสตรชาติ ที่สามารถ
ยกระดับการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางชัดเจนเปนรูปธรรม มีกลไกการบูรณาการการท างาน ที่มี
ประสิทธิภาพ สามารถสงผลใหการทุจริตในสังคมไทยลดลง รวมทั้งสามารถน าไปใชในการจัดท าของบประมาณ       
แผนดินปพ.ศ. ๒๕๖๑ ของหนวยงานภาครัฐ 

ยุทธศาสตรชาติฯ ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๖๐) ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ ป.ป.ช. ให
ปรับใชเปนหวงเวลาเดียวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๖๐) และเมื่อ
วันที่ ๓๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดมีมติเห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน และ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๖๐) ฉบับสมบูรณ ที่ก าหนดวิสัยทัศน“ประเทศไทย ใสสะอาด 
ไทยทั้งชาติตานทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)”ก าหนดพันธกิจหลักเพ่ือสรางวัฒนธรรมการตอ 

ตานการทุจริต ยกระดับ ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวน และปฏิรูปกระบวนการ ปองกัน
และปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ใหมีมาตรฐานเทียบเทาสากล ผานยุทธศาสตร ๖ ดาน ไดแก สรางสังคม ที่ไม
ทนตอการทุจริตยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนา 
ระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรู  
การทุจริตของประเทศไทย โดยเปาประสงคของยุทธศาสตรชาติฯ ระยะที่ ๓ คือ ประเทศไทยมีคาดัชนีการรับรู 
การทุจริต (CPI)     สูงกวารอยละ ๕๐ เพ่ือใหเปนมาตรฐานเปนที่ยอมรับจากทั้งภายในและตางประเทศ รวมทั้งมี
การ ก าหนดแนวทางและกลไกในการด าเนินงานที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และตอบสนองตอการแกไข 
ปญหาการทุจริตไดอยางทันทวงที ส าหรับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม รวมถึงภาคสวนอ่ืน ๆ 
ในประเทศไทย สามารถน าไปปรับใชในงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือใหประเทศไทยของเรา 
สามารถยืนหยัดอยไูดอยางสงางามทามกลางกระแสโลกในปจจุบัน 

ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงใหญ่ จึงได้จัดท า
มาตรการแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐ  ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงใหญ่  
และเพ่ือให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงใหญ่ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการ 

 
 



 
 
 
 
 

-๒- 
 
 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงใหญ่  ทั้งนี้ได้มุ่งเน้นให้การด าเนินการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงใหญ่ เป็นไปอย่างต่อเนื่อง  สร้างระบบ
ราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม  ความ
คุ้มค่า  เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส  มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาค
ประชาชนให้มีส่วนร่วม   ในการรณรงค์  และปลูกจิตส านึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ต่อไป 
 

วิสัยทัศน์  
       “วิสัยทัศน์ ต าบลหนองกุงใหญ่  สาธารณูปโภคท่ัวถึง การศึกษาศิลปะ วัฒนธรรมโดดเด่น บริหารแบบ
บูรณาการ ยึดหลักธรรมาภูบาล บนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง ” 
 

พันธกิจ ( Mission )  
๑. เสริมสร้างชุมชนให้เข็มแข็งและพัฒนาให้เป็นเมืองที่น่าอยู่อ่างยั่งยื่น 
๒. พัฒนาคนให้มีคุณภาพ มีทักษะในวิชาชีพ มีคุณธรรมและจริยธรรม 
 ๓. จัดการศึกษาในและนอกระบบให้ได้มาตรฐาน และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
๔. สร้างเศรษฐกิจฐานรากให้เข็มแข็งและแข่งขันได้ โดยเชื่อมโยงการค้า การลงทุน การบริการและการ

ท่องเที่ยว 
 ๕. พัฒนาโครางข่ายระบบการคมนาคมขนส่ง ระบบบริการสาธารณะ และระบบป้องกันและบรรเทา

สาธารณะภัยให้ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ และได้มาตรฐาน  
๖. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดประโยชน์ มีความสมดุลอย่างยั่งยืน 
๗.สืบสานวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงามของท้องถิ่นให้คงอยู่ ส่งเสริมการท่องเที่ยวของชุมชน

ที่เป็นเอกลักษณ์ท้องถิ่น 
 

วัตถุประสงค์หลัก 
๑. สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง  
๒. เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง(Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน 
๓. การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรมกลไกป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลัก

ธรรมาภิบาล 
๔. การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความร่วมมือจาก

ประชาชน  
๕. ดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีค่าคะแนนในระดับที่

สูงขึ้น 



 

  
  
  
  
  
  

--๓๓--  
  

ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปอ้งกันและยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปอ้งกันและแก้ไขปัญหาการแก้ไขปัญหาการทุจริตทุจริตและประพฤติมิชอบและประพฤติมิชอบ  
ของขององค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงใหญ่หนองกุงใหญ่  

  
ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการด าเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติ
มิชอบ โดยก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความส าคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่  “ไม่ทนต่อการ

ทุจริต”  โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยเพ่ือสร้างวัฒนธรรมต่อต้าน
การทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการด าเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ท า
หน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี  ที่มีจิตสาธารณะจิตอาสา และความเสียสละเพ่ือ
ส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ    
         วัตถุประสงค์ 

๑. ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม    

๒. ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต 
๓. ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 
๔. เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 
จากสถานการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษท่ีผ่านมา จะเห็นได้ว่าประชาชนทุกกลุ่ม

ทุกฝ่ายต่างมีข้อเรียกร้องที่สอดคล้องร่วมกันประการหนึ่งคือ การต่อต้านการทุจริตของรัฐบาลและเจ้าหน้าที่รัฐ การ
แสดงออกซึ่งเจตจ านงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ไม่ยอมรับและไม่อดทนต่อการทุจริตประพฤติมิ
ชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจ านงทางการเมืองอันแน่วแน่ของประชาชนไทยทุกกลุ่ม
ทุกฝ่ายที่ต้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐเป็นไปด้วยความ
โปร่งใสปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพ่ือเป็นการสนองตอบต่อเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตอันแน่วแน่ของประชาชน จึงได้ก าหนดให้มียุทธศาสตร์การน าเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกันโดยเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ประชาชนและ
รัฐบาลมีการน าเจตจ านงทางการเมืองในเรื่องการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้อง
เป็นหนึ่งเดียวกัน 
         วัตถุประสงค์ 



๑. พัฒนากลไกการก าหนดให้นักการเมืองแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตต่อ
สาธารณชน 

๒. เร่งรัดการก ากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐในทุกระดับ 
๓. สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนก าหนดกลยุทธ์และมาตรการส าหรับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต 
๔. พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือให้ได้รับการจัดสรร

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่มีสัดส่วนเหมาะสมกับการแก้ปัญหา 
 
 

-๔- 
 
 
๕. ส่งเสริมการจัดตั้งกองทุนต่อต้านการทุจริตส าหรับภาคเอกชนและภาคประชาชนโดยรัฐให้การสนับสนุน

ทุนตั้งต้น 
๖. ประยุกต์นวัตกรรมในการก ากับดูแลและควบคุมการด าเนินงานตามเจตจ านงทางการเมืองของพรรค

การเมืองที่ได้แสดงไว้ต่อสาธารณะ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 
การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) เป็นปัญหาที่พบมากขึ้นในปัจจุบัน ก่อให้เกิดผลเสียต่อการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมหาศาล ซึ่งจากผลการวิจัยที่ผ่านมาพบว่าการทุจริตเชิงนโยบายมักเกิด
จากการใช้ช่องว่างทางกฎหมายเข้าแสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยพบตั้งแต่ขั้นตอนการก าหนดนโยบายของพรรค
การเมือง การใช้อ านาจอย่างไม่โปร่งใส ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 จึงได้
ก าหนดให้มียุทธศาสตร์ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งป้องกันการทุจริตตลอด
กระบวนการนโยบาย ผ่านการก าหนดมาตรการกลไก เสริมสร้างธรรมาภิบาลตั้งแต่เริ่มขั้นก่อตัวนโยบาย (Policy 
Formation) ขั้นการก าหนดนโยบาย (Policy Formulation) ขั้นตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) ขั้นการน า
นโยบายไปปฏิบัติ (Policy Implementation) ขั้นการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และข้ันป้อนข้อมูลกลับ 
(Policy Feedback) 
     วัตถุประสงค์ 
          ๑. วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 
   ๒. การรายงานผลสะท้อนการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Cycle Feedback) 

  ๓. การพัฒนานวัตกรรมส าหรับการรายงานและตรวจสอบธรรมาภิบาลในการน านโยบายไปปฏิบัติ 
  ๔. ส่งเสริมให้มีการศึกษาวิเคราะห์ ติดตาม และตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มีความ

เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือท าให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้นโดย
อาศัยทั้งการก าหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ ตลอดจนเสริมสร้างการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 
๒. สร้างกลไกการป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 
๓. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปัญหาการทุจริต 



๔. พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
๕. การพัฒนา วิเคราะห์และบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานเพื่อเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย 
๖. สนับสนุนให้ภาคเอกชนด าเนินการตามหลักบรรษัทภิบาล 
๗. พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต 
๘. การพัฒนาระบบและส่งเสริมการด าเนินการตามอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต 

ค.ศ. ๒๐๐๓ (UnitedNations Convention againstCorruption : UNCAC) 
 
 

-๕- 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการปรับปรุง

และพัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้สามารถด าเนินการได้อย่าง
รวดเร็ว ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าว จะมุ่งเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ตราเป็นกฎหมาย (Legislation) การบังคับใช้กฎหมาย (Enforcement) การตัดสินคดีและลงโทษผู้กระท าผิด 
(Judiciary) การบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และจะมีการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนากลไกการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  ซึ่ง
ยุทธศาสตร์นี้จะท าให้การปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คดีการทุจริตจะถูก
ด าเนินการอย่างรวดเร็ว และผู้กระท าการทุจริตจะได้รับการลงโทษสาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและ
เกรงกลัวที่จะกระท าการทุจริต อันจะส่งผลให้คดีการทุจริตมีอัตราลดลงได้ในที่สุด 

 

วัตถุประสงค์ 
๑. ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 

๒. ปรับปรุงการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 
๓. ปรับปรุงกระบวนการและพัฒนากลไกพิเศษในการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพ 

๔. ตรากฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายในการปราบปรามการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
และสอดคล้องกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 

๕. บูรณาการข้อมูลและข่าวกรองในการปราบปรามการทุจริต 
๖. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการคุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแส (Whistleblower) และเจ้าหน้าที่ใน

กระบวนการปราบปรามการทุจริต 
๗. พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศ
ไทย”  

เป็นการก าหนดยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและการจัดการการยกระดับค่า
ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการส ารวจตามแต่ละ
แหล่งข้อมูล และเร่งรัด ก ากับ ติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติหรือปรับปรุงการท างาน รวมไปถึงการบูรณา



การการท างานร่วมกันระหว่างภาครัฐ หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมภาคเอกชน และต่างประเทศโดยมีกลยุทธ์
การด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ 
๑. ศึกษา และก ากับติดตามการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perceptions Index : CPI) 

ของประเทศไทย 

๒. บูรณาการเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือยกระดับดัชนีการ
รับรู้ 

การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
 
 
 

-๕- 
 
 
  

ดังนั้น ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ ส านักงาน ป.ป.ช. จึงด าเนินโครงการส่งเสริมท้องถิ่นปลอดทุจริตอย่างต่อเนื่อง 
โดยด าเนินการส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่าง
เห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงาน
ด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล 
บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุม
พ้ืนที่ทั่วประเทศต่อไป  

 

กรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตระหนักถึงการปฏิบัติราชการให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่น 
กฎหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้มีบทบัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องด าเนินการตาม
หลักการที่กฎหมาย ระเบียบเกี่ยวข้อง ดังต่อไปนี้ก าหนดไว้ด้วย 

 การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ โดยเฉพาะในส่วนที่ว่าด้วยการบริหารราชส่วนท้องถิ่น เพ่ือบรรลุเป้าหมายในการท าให้เกิด
ประโยชน์สุขของประชาชนได้นั้น โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติราชการตามแต่ละภารกิจต้องเป็นไปด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีขั้นตอนการด าเนินการที่โปร่งใส มีกลไกการตรวจสิบการด าเนินการได้ทุกขั้นตอน การรับฟัง
ความคิดเห็นของประชาชน หากการด าเนินการตามภารกิจนั้นจะก่อให้เกิดผลกระทบต่อประชาชน 

 การมีส่วนร่วมของประชาชน ประกอบด้วยการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ
การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทย
ก าหนด 

 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและเป็นประโยชน์ต่อประชาชนจะได้เข้ามามีส่วนร่วมตรวจสอบ โดย
ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการรายงานผลการด าเนินงาน การงบประมาณ การเงิน การจัดหา
พัสดุ 

หากพิจารณาถึงสิ่งมีส่วนจูงใจให้บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้อ านาจหน้าที่ของตนไปในทางที่
มิชอบประกอบด้วย ๒ ปัจจัยหลัก คือ 

๑) ปัจจัยภายใน เป็นเรื่องที่เก่ียวกับจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ 

 



สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ค าจึงถึงประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่นเป็นที่ตั้ง ความมีจิตส านึกและตระหนักใน
ลักษณะดังกล่าวที่มั่นคง ไม่ขาดตกบกพร่อง แม้จะมีโอกาสและมีของมาล่อตาล่อใจมากมายขนาดไหน ก็ไม่อาจจูงใจ 
ฉุดดึงให้คนท างานในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงใหญ่ หลงใหลใช้อ านาจหน้าที่ไปหาประโยชน์ให้ตัวเอง
ในทางตรงกันข้าม หากจิตส านึกและความตระหนักที่ว่านั้นไม่มั่นคง มีปัญหา และประจวบเหมาะกับมีปัจจัย
ภายนอกที่จะกล่าวต่อไป จะยิ่งมีส่วนชักน าให้มีการใช้อ านาจหน้าที่ไปในทางท่ีมิชอบ ไม่บังควร 

๒) ปัจจัยภายนอก คือประโยชน์ในรูปแบบต่าง ๆ ที่จะได้รับ และโอกาสของความเสี่ยงต่อการท าให้ถูก
ลงโทษที่จะเกิดขึ้นจากใช้อ านาจหน้าที่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ ซึ่งในส่วนนี้จะเกี่ยวข้องเฉพาะกับคนที่มีความ
บกพร่องในเรื่องจิตส านึกและความตระหนักเท่านั้น เพราะตามประมวลกฎหมายอาญา ค าว่า “โดยทุจริต” มี
ความหมายเดียวกันกับค าว่า “แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบเพ่ือตนเองหรือบุคคลอ่ืน” จึงไม่ใช่วิสัยของคนท างาน
เพ่ือประโยชน์ของประชาชน โดยนัยนี้การได้มาซึ่งประโยชน์ส่วนตนรวมถึงบุคคลอ่ืนจะเป็นปัจจัยอีกประการหนึ่ง ที่
เป็นเหตุชักน าให้คนของรัฐใช้อ านาจหน้าที่ไปในทางไม่ชอบ 
 
 

 
-๖- 

 
 

“แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต” ส าหรับให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าไปปฏิบัติ ประกอบด้วย
สาระส าคัญ ๒ ส่วน คือ  

ส่วนที่ ๑ ก าหนดขึ้นเพ่ือแก้ปัญหาการทุจริตที่เกิดจากปัจจัยภายใน ด้วยการปลูกและปลุกจิตส านึกและมี
ความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรม การค านึงถึงประโยชน์สุขของ
ประชาชนในท้องถิ่น ซึ่งได้น ากลุ่มประชาชนและเด็กมารวมไว้ในส่วนนี้ด้วย เนื่องจากเป็นการด าเนินการตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในส่วนที่ว่าด้วยมาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก ได้
ก าหนดไว้ 

ประการหนึ่ง คือ “การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนา
ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อม” ซึ่งได้ก าหนดให้เป็นมิติที่ ๑ และมีความตระหนักในการ
ความส าคัญกับการด าเนินการให้มีการบริหารราชการที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอนและค านึงถึงการมี
ส่วนร่วมของประชาชนได้ก าหนดไว้ในมิติที่ ๑ 

ส่วนที่ ๒ ก าหนดขึ้นเพ่ือป้องกันการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นได้จากปัจจัยภายนอก โดยให้ความส าคัญกับการ
ด าเนินการให้มีการบริหารราชการที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ทุกขั้ นตอน และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ได้ก าหนดไว้ในมิติที่ ๒ – มิติที่ ๔ มีสาระส าคัญ ดังนี้ 

 

มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ประกอบด้วย 
๑.๑ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ

การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน ๓ ลักษณะ ดังนี้ 
๑.๑.๑ร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุข 

แก่ประชาชนในองค์การบริหารส่วนต าบล 
 ๑.๑.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

๑.๑.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือ 
การมผีลประโยชน์ทับซ้อน 



๑.๒ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น ใน ๓ ลักษณะ ดังนี้ 
 ๑.๒.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
 ๑.๒.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
 ๑.๒.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
๑.๓ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน ใน ๓ ลักษณะ ดังนี้ 
 ๑.๓.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 
 ๑.๓.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
 ๑.๓.๓. สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
 

มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 
๒.๑ แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ได้แก่ 
 ๒.๒.๑ สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุ 

แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
 
 
 
 

-๗- 
 
 
 
 ๒.๒.๒ สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน 

ทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
 ๒.๒.๓ สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ 

ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
๒.๓ มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  โดย

ด าเนินการให้กิจการดังนี้ 
๒.๓.๑ มีการจัดท าแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน 

รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการ และในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

๒.๓.๒ มีการกระจ่ายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ  ปฏิบัติราชการแทน หรือ 
การด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นทีประจักษ์  ใน
ลักษณะดังต่อไปนี้ 
๒.๔.๑ มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
๒.๔.๒ ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
๒.๔.๓ ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

๒.๕ มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 ๒.๕.๑ ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคคลในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์  

สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 



 ๒.๕.๒ มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอท่ีได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ 
เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ๒.๕.๓ ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีเรื่องร้องเรียน 
กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

 

มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ประกอบด้วย 
๓.๑ จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลขาวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วน 

ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน โดย 
 ๓.๑.๑ จัดให้ศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารทางราชการ 

๓.๑.๒ มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน  
การ จัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ
กฎข้อบังคับ ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ และตรวจสอบได้ 

๓.๑.๓ มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมี
ส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 

 
 
 

 
-๘- 

 
 
 

๓.๒ การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน โดย 
 ๓.๒.๑ มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการ ตามอ านาจหน้าที่ของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

  ๓.๒.๒ มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
  ๓.๒.๓  มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการ 

ได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับการร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการได้รับเรื่องระยะเวลา 
และผลการด าเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

๓.๓ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย 
 ๓.๓.๑ ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 
 ๓.๓.๒  ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
 ๓.๓.๓ ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 

๔.๑ มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินก าหนด โดย
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการให้มี 

 ๔.๑.๑ มีการจัดท าและรายงานจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 

 



๔.๑.๒ มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการปรับปรุง หรือ
บริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้
ผู้ก ากับดูแล 

๔.๒ การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช่องทางที่
สามารถด าเนินการได้ โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการให้มี 
๔.๒.๑ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ  

แตง่ตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
๔.๒.๒ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงิน 

การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 
๔.๒.ภ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 

 ๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
๔.๓.๑ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้

เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องได้ก าหนดไว้ 
 

๔.๓.๒ ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม
กระบวนการและวิธีการทีกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

๔.๔ เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
ประกอบด้วย 

 
 

 
 

-๙- 
 
 
 
 ๔.๔.๑ ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
 ๔.๔.๒ บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

 
การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๓ ปี 
 แผนการป้องกันการทุจริต เป็นแผนที่ได้รวบรวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามที่มีปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และที่ได้พิจารณาก าหนดให้มีการเพ่ิมเติมตามเหมาะสมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่ง   

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่น ามาพิจารณาบรรจุ ไว้ในแผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นด้านการป้องกันการทุจริต จะต้องมีเนื้อหาและสาระส าคัญที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๖๐) 
วัตถุประสงค์การจัดท าแผน 

๑. เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
          ๒ .เพ่ือสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต โดยการเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติตามมาตรฐาน
จริยธรรมการขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

 



๓.เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
          ๔.เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนที่สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 
          ๕.เพ่ือเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีประสิทธิภาพและเข้มแข็ง 

การด าเนินตามนโยบายของฝ่ายบริหารให้บรรลุผลเป็นรูปธรรมและซึ่งเป็นการสอดรับกับการด าเนินการให้
เป็นไปตามแต่ละมิติที่ก าหนดไว้ ประกอบด้วย ๔ มิติ คือ 

มิติที่ ๑ การสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 
มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
มิติที ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

รายละเอียดแผนป้องกันปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ระยะ ๓ ป ี

(พ.ศ. ๒๕๖๒- ๒๕๖๔) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต เป็นการสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ า
ขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่น   
 

กลยุทธ์ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๑. การสร้างสังคมที่
ไม่ทนต่อการทุจริต 

๑. การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
บุคลากรทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร
ข้าราชการการเมือง 
ผ่ายสภาท้องถิ่น และ
ฝ่ายประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

๑. โครงการพัฒนาศักยภาพเพื่อพัฒนาการ
จัดการองค์ความรู้   คณะผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภา อบต. พนักงาน อบต.  
๒.โครางการพัฒนาศักยภาพกองทุน
หลักประกันสุขภาพ  อบต.หนองกุงใหญ่
และเครื่อข่ายระบบประกันสุขภาพ 
๓ . มาตรการ “จัดท าคู่ มื อการป้องกันผล 
ประโยชน์ทับซ้อน” 
๔. การเผยแพร่ความรู้การสร้างจิตส านึก การ
ปราบปรามและป้องกันการทุจริต ทุกส่วน
ราชการ  
๕. กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนให้กับบุคลากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
๖. มาตรการ “ปลูกฝังองค์ความรู้ให้ความเข้าใจ
เกี่ ย วกั บ  conflict of interest ห รื อ  ขั ดผล 
ประโยชน์ 
 

๔๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

๑๒,๐๐๐ 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 

๔๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

๑๒,๐๐๐ 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 

๔๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

๑๒,๐๐๐ 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
-เงินอุดหนุนจาก 
อบต. 
-เงินอุดหนุน 
สปสช. 
 
 
 

     ไม่ใช้             
งบประมาณ 

 
 
 

 
 
 

 
 

   
 
 
 
 



 
 

 กลยุทธ์ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 ๒. การสร้างจิตส านึก

และความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วน
ในท้องถิ่น 
 

๑. โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติฯ  
๒. โครงการส่งเสริมเกษตรอินทรีย์ ตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๓.โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริฯ 
๔. โครงการคลองสวยน้ าใส 
๕. โครงการพัฒนาสตรี และเสริมสร้างความเข็ม
แข็งของครอบครัว 
๖. โครงการรณรงค์ลดขยะในชุมชน 
๗. โครงการรณรงค์พิษสุนัขบ้า 
๘. โครงการลดรายจ่ายครัวเรือนเกษตรกร
ที่ยากจนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
๙. โครงการแข่งขันกีฬาสานสัมพันธ์ชุมชน
ต าบลหนองกุงใหญ่ 
๑๐. โครงการปลูกผักสวนครัว 
๑๑.โครงการลดขัดแยกขยะในที่ท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงใหญ่ 
 

๓๐,๐๐๐ 
๑๐๐,๐๐๐ 

 
๕๐,๐๐๐ 

 
๑๐๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

 
๓๐,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
- 
- 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
๑๐๐,๐๐๐ 

 
๕๐,๐๐๐ 

 
๑๐๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

 
๓๐,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
- 
- 
 

๓๐,๐๐๐ 
๑๐๐,๐๐๐ 

 
๕๐,๐๐๐ 

 
๑๐๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

 
๓๐,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 



 

กลยุทธ์ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 ๓.. การสร้างจติส านึก

ความตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

๑ .โ ค ร ง ก า ร  TO BE NUMBER ONE  
อ าเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น  
๒. โครงการพัฒนาศักยภาพสภาเด็กและ
เยาวชน 
๓. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีชีวิตกับเศรษฐกิจ
พอเพียง 
๔. ส่งเสริมการมีระเบียบวินัยขั้นพ้ืนฐาน 
๕. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมชวนน้อง
เข้าวัด 
๖.ผู้สูงวัยใส่ใจลูกหลาน 
 
๗.โตไปไม่โกง 
๘.ปฐมวัยไร้สารเสพติด 
.โครงการกีฬาสีสัมพันธ์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๓๕,๐๐๐ 

 
๑๓,๐๐๐ 

 
 
- 
 
- 
- 
 
 

๑๔,๐๐๐ 
 
- 
- 
- 
 

 
๓๕,๐๐๐ 

 
๑๓,๐๐๐ 

 
 
- 
 
- 
- 
 
 

๑๔,๐๐๐ 
 
- 
- 
- 
 

๑๑๑,๗๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๑๓,๐๐๐ 
 
 
- 
 
- 
- 
 
 

๑๔,๐๐๐ 
 
- 
- 
- 

-เงินอุดหนุน 
สปสช. 
-เงินอุดหนุน
อ าเภอ 
-เงินอุดหนุน
(พมจ.) 
 

    
  ไม่ใช้             

งบประมาณ 
 
 

 
-เงินอุดหนุน 
ศูนย์ผู้สูงอายฯุ 

  
 ไม่ใช้             

งบประมาณ 
 

 
 
 

มิติที่ ๒  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 



กลยุทธ์ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๒. การบริหาร
ราชการเพ่ือป้องกัน
การทุจริต 

๑. แสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อ 
ต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร 

๑.จัดท าประกาศเจตจ านงต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองกุงใหญ ่

- - -  
 
 

 
 
 
 
 
 
 

      ไม่ใช้     
งบประมาณ 

 ๒. มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ 

 

๑. มีการแจ้งผลการประเมินประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของบุคลากร
ประกอบการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
๒. จัดท างบแสดงฐานะการเงินและราย 
งานการเงินต่าง ๆ ประจ าปี ส่งให้ สตง. 
และส านักงานคลังจังหวัด  
๓. การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ-จัดจ้าง
รายโครงการให้สาธารณชนทราบผ่านเว็ป
ไซน์สื่อช่องทางอ่ืนๆ 
๔. มีการแต่งตั้ งมอบหมายงานภายใน 
ส่วนราชการ อบต.หนองกุงใหญ ่
๕. มีประกาศ ปฏิทิน หนังสือแจ้งการท า
ประชาคมประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
ในพ้ืนที่ทราบ 
๖ .ก ารป ระ เมิ น ค ว าม พึ งพ อ ใจข อ ง
ประชาชนฯ 
 

- 
 
 

 
- 
 

 
- 
 
 

 
- 
 
- 
 

- 
 

๒๐,๐๐๐ 

- 
 
 

 
- 
 

 
- 
 
 

 
- 
 
- 
 

- 
 

๒๐,๐๐๐ 

- 
 
 

 
- 
 

 
- 
 
 

 
- 
 
- 
 

- 
 

๒๐,๐๐๐ 

 
 
 

กลยุทธ์ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
หมายเหตุ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 



กลยุทธ์ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
หมายเหตุ (บาท) (บาท) (บาท) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓. มาตรการการใช้
ดุลยพินิจและใช้
อ านาจหน้าที่ ให้
เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

1.ค าสั่งมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ 
กรณีเร่งด่วน เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ 
2. มาตรการมอบอ านาจเจ้าพนักงานท้อง 
ถิ่นตาม พรบ.ควบคุมอาคาร  
3.มีมาตรการมอบอ านาจของนายกองค์ 
การบริหารส่วนต าบล 
4. มีมาตรการออกค าสั่งมอบหมายงานของ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์ 
การบริหารส่วนต าบล และหัวหน้าสว่นฯ 
5. มีการติดตามประเมินผลโครงการโดย
ภาคประชาชน 
6. การให้บริการอินเตอร์เน็ตต าบลฯ 
www.nongkungyai.go.th/ 
7. มีการปรับขยายเวลาการให้บริการ 
ประชาชนในช่วงพักเท่ียง  

- 
 
 
- 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 

- 
 
 
- 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ๔. การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลใน
การด าเนินกิจการการ
ประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจักษ์ 

1. กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่
พ่อ แม่ดีเด่น 
2. กิจกรรมมอบประกาศเกียรติคุณแด่
ผู้ท าคุณประโยชน์ให้กับต าบลฯ 
 

- 
 
- 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
 

  
 

กลยุทธ์ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
หมายเหตุ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 



กลยุทธ์ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
หมายเหตุ (บาท) (บาท) (บาท) 

 ๕. มาตรการจัดการ 
ในกรณีได้ทราบหรือ
รับแจ้งหรือ
ตรวจสอบพบการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 

1. มาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราช 
การระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับ 
บัญชา 
2. มาตรการแต่งตั้งผู้รบผิดชอบเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียน 
3. มาตรการด าเนินการเกี่ยวกับรับเรื่อง
ร้องเรียนกรณีมีบุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนมาร้องเรียน 
4. มาตรการจัดท าบันทึกข้อตกลงกับ
หน่วยงานอื่น หรือภาคเอกชน 
5. มาตรการสร้างจัดตั้งศูนย์ยิติธรรม
ต าบลหมู่บ้านในการรับเรื่องและส่งต่อโดย
มีผู้น าเป็นกรรมการศูนย์ 
6. กิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจ 
สอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือ
การตรวจสอบ ควบคุมดูแล การปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 

- 
 

 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
 

- 
 

 
- 

- 
 

 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
 

- 
 

 
- 

- 
 

 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
 

- 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติที ่3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 



 

กลยุทธ์ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๓. การส่งเสริมบทบาท 
และการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

๒.จัดให้มีและเผย 
แพร่ข้อมูลข่าวสารใน
ช่อง ทางท่ีเป็นการ
อ านวยความสะดวก
แก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน 

๑. โครงการปรับปรุงพัฒนาศูนย์รวมข้อมูล
ข่าวสารการซื้อหรือการจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลระดับอ าเภอ 
๒. มาตรการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลให้มีประ 
สิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
๓. กิจกรรมการออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อ 
มูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบล 
๔. มาตรฐานการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
ส าคัญให้ประชาชนทราบ 
๕. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 
 

- 
 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 

 
- 

 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 
 
 

๒. การรบัฟังความ
คิดเห็นการรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 

๑. จัดท าโครงการประชาคมเพ่ือจัดท า/
ปรับปรุงแผนพัฒนาปี 
๒.โครงการติดตามผลแผนพัฒนาสี่ปี 
๓.มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการ
เรื่องร้องเรียน 
๔.การบริการเชิงรุกเพ่ือลดขั้นตอน 
- มีการจัดเก็บภาษีต่างๆ นอกสถานที่ รับ
ร้องเรียนร้องทุกข์ ดารจัเก็บภาษีฯ 
 

๑๕,๐๐๐ 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
- 
 
 
- 
 
 

๑๕,๐๐๐ 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
- 
 
 
- 
 
 

๑๕,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
- 
 

 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

 



กลยุทธ์ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  ๕. ระบบการรับเรื่องร้องเรียน เสนอแนะ 

สอบถาม หรือเสนอความคิดเห็นข้อร้อง 
เรียน/ข้อเสนอแนะทั้งนี้ ต้องตอบค าถาม
ในทุกค าถามปัญหาที่ประชาชนต้องการ
ทราบเกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
-จัดให้มีช่องทางในการรับฟังความคิด เห็น
ผ่ า น ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง  อ ป ท . 
www.nongkungyai.go.th/ 
 

- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ๓. การส่งเสริมให้
ป ระชาชน มี ส่ วน
ร่วมบริหารกิจการ
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

๑. จัดเวทีประชาคมในการจัดท า
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
๒. มีแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการจัดซื้อ / จัดจ้าง 
๓. มีการรายงานผลกิจกรรมการท างานใน
ทุก ๆ ด้าน ของ อบต.หนองกุงใหญ่ ทาง 
Face book , ไลน์กลุ่ม 
www.nongkungyai.go.th/ 

๔.การร่วมรับฟังและเสนอแนะการ
รายงานผลการปฏิบัติงานราชการประจ าปี 

- 
 
 
 
- 
 
- 

 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
- 

 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
- 

 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 

http://www.nongkungyai.go.th/


มิติที ่๔  การส่งเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

กลยุทธ์ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๔. การส่งเสริมสร้าง
และปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการขององค์ 
กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๑.มีการจัดวางระบบ
และรายงานการควบ 
คุมภายในตามที่คณะ 
กรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินก าหนด 

๑ . จั ดท าแผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปีงบประมาณ 
๒.มีการประเมินความเสี่ยงของแต่ละกอง
ภายในส่วนราชการ 
๓.การจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
๔ .กิจกรรมติดตามประเมินผลระบบ
ควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบล 

- 
 
- 
 
- 
- 

 

- 
 
- 
 
- 
- 

- 
 
- 
 
- 
- 

 
 
 

 

 ๒.การสนับสนุนให้
ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการตาม
ช่องทางทางที่
สามารถด าเนินการ
ได้ 

๑ .ติดประกาศการรายงานผลการใช้
จ่ าย เงิน ต าม แผ น การ ใช้ จ่ าย เงิ น ให้
ประชาชนได้รับทราบ 
๒.การแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง
จากตัวแทนชุมชน 
๓.ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการตรวจการจ้าง/
กรรมการติดประกาศรายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างตามแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ๓. การส่งเสริมบท 
บาทการตรวจสอบ
ของสภาท้องถิ่น 

๑. อบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมาย
ท้องถิ่นผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
๒. ส่งเสริมให้สมาชิกสภาร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหารประจ าปี 
 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

 
 
 
 

 
 



 

กลยุทธ์ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 
 
 
 
 
 
 

๔. เสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) 
และบูรณาการทุก
ภาคส่วนเพื่อต่อ 
ต้านการทุจริต 
 

๑. จัดติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็น
การทุจริต 
๒. กิจกรรมส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน/
โรงเรียน / สภาองค์กรชุมชน/ รพสต. /วัด 
/ บ้าน ท างานร่วมกันในปัญหาภาพรวม  
โครงการ TO BE NUMBER ONE  
๓. มีช่องทางการสื่อสารพบเห็นการทุจริต 
เช่น  Facebook LINE กลุ่ม 
www.nongkungyai.go.th/ 
 

๕,๐๐๐ 
 
- 

 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
- 

 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
- 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงใหญ่ 
ที่ ๑๙/๒๕๖๑ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมิชอบ  
ขององค์การรบริหารส่วนต าบลหนองกุงใหญ่ 

************************** 
 ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบ ปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๖๐)  เริ่มต้น 
เมื่อวันที่ ๑๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๙  เพ่ือการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม การทุจริต ระยะที่ ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๖๐) และคณะยกรางยุทธศาสตรชาติฯ ใหด าเนินการยกร่างยุทธศาสตร์ฯ ระยะที่ ๓  ตามกระบวนการทาง
วิชาการใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ และ ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปของประเทศ
ไทย รวมทั้งให้รับฟงความคิดเห็นจากผู้บริหารองคกรอิสระ ผูทรงคุณวุฒิ ผู้บริหาร และผูปฏิบัติในภาครัฐ ภาคเอกชนและ
ภาคประชาสังคมอย่างรอบด้านเพ่ือก าหนดเปนยุทธศาสตรชาติ ที่สามารถยกระดับการปองกันและปราบปรามการทุจริตอย่าง
ชัดเจนเป็นรูปธรรม มีกลไกการบูรณาการการท างาน ที่มีประสิทธิภาพ สามารถสงผลใหการทุจริตในสังคมไทยลดลง รวมทั้ง
สามารถน าไปใชในการจัดท าของบประมาณแผนดินปพ.ศ. ๒๕๖๑ ของหนวยงานภาครัฐ เข้ามามีส่วนร่วมในทุกกระบวนการ
ตั้งแต่กระบวนการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติฯ การแปลงยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ การติดตามประเมินผลและ
รายงานผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ตามกรอบแนวทางการจัดท าแผนระยะ ๓ ปีของส านักงาน ป.ป.ท. ในการ
ส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบ ปรามกันทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  
นั้น 
 เพ่ือให้การจัดท าแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒-๒๕๖๔  ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองกุงใหญ่ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒-๒๕๖๔  ประกอบด้วย 

 ๑. นางสาวรัชนี ลาดโลศรี  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล      ประธานกรรมการ 
   ๒. นายเชาวรินทร์ อินทร์ปัญญา  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล      กรรมการ 

๓. นายจรุญ   แสนนาม  หัวหน้าส านักปลัด      กรรมการ 
 ๔. นางสาวแจ่มจันทร์ ค ามะมูล     ผู้อ านวยการกองคลัง      กรรมการ 
 ๕. นายอดิศักดิ์  ไชยศรี    ผู้อ านวยการกองช่าง      กรรมการ 
 ๖. นางจิราภรณ์ วงศส์ุวรรณ์         ผู้อ านวยการกองการศึกษา      กรรมการ 

๗. นางสาววัชราภรณ์  โสภณ       นักพัฒนาชุมชน        กรรมการ 
๘. นางพรพิทย์ สารสมัคร            นักเคราะห์นโยบายและแผน       กรรมการ 
๙. นางสังวาลย์ นามวิเศษ            ครูผู้ดูแลเด็ก         กรรมการ 
๑๐. นางสาวอาทิตยา  ชัยณรงค์     ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก                                  กรรมการ 
๑๑. นางสาวมะลิจันทร์ ภูน้ าสี       นักวิชาการเกษตร       กรรมการ 

  ๑๒. นางสาวสุวรรณทิพย์  บุญปก   นักวิชาการตรวจสอบภายใน       กรรมการและเลขานุการ 
 ๑๓. นางสาวปรียานุช ภูงามนิล นักจัดการงานทั่วไป                     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 



 ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งมีหน้าที่ พิจารณา กลั่นกรอง  ศึกษาข้อมูล น ามาก าหนดจัดท าแผนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒-๒๕๖๔  ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงใหญ่ เพื่อใช้เป็นแนวทาง
ในการปฏิบัตติ่อไป 

 
 
 
 

(๒) 
 
  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี ๒๕๖๒-๒๕๖๔  ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงใหญ่ ประกอบด้วย 
 ๑. นายสมยศ  แสนโคก     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงใหญ่   ประธานกรรมการ 
 ๒. นายวิจิตร  รักษาพันธ์    ประธานสภาองค์บริหารส่วนต าบล  รองประธานกรรมการ 

๓. นางสาวรัชนี  ลาดโลศรี  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล    กรรมการ 
.  ๔. นายเชาวรินทร์ อินทร์ปัญญา  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล             กรรมการ 

๕. นายจรุญ  แสนนาม      หัวหน้าส านักปลัด อบต.              กรรมการ 
 ๖. นายสิริชัย  นนตรี         เจ้าพนักงานธุรการ       กรรมการ 
  ๗. นายนาท  มนตรีชน       นักทรัพากรบุคคล                          กรรมการ 
 ๘. นางสาวสุวรรณทิพย์  บุญปก   นักวิชาการตรวจสอบภายใน           กรรมการและเลขานุการ 
ให้คณะกรรมการมีหน้าที่ในการด าเนินการติดตามและประเมินผลคู่มือการปฏิบัติงานเรื่องการประเมินติดตามแผน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี ๒๕๖๒-๒๕๖๔  ก าหนดวิธีการติดตามและประเมินผลตลอดจนอ่ืนๆที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ทราบถึงผลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับเรื่องการประเมินติดตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปี ๒๕๖๒-๒๕๖๔  และรายงานผลการติดตามและประเมินต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงใหญ่ ทราบ
ต่อไป 

             ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง ณ วันที่  ๑๒  เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 

           
(ลงชื่อ) 

           (นายสมยศ  แสนโคก) 
             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงใหญ่ 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

สารบาญ 

 

 

ค าน า           ก 

สารบาญเนื้อหา          ข 

มาตรการแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ   ๑ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงใหญ่ 

  -หลักการเหตุผล         ๑ 

  -วิสัยทัศน์         ๒ 

  -พันธกิจ          ๒ 

ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ   ๓ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงใหญ่ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ “สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต”      ๓ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 

          ยุทธศาสตร์ที่ ๓ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย”      ๔ 

   ยุทธศาสตร์ที่ ๔ “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
          ยุทธศาสตร์ที่ ๕ “ปฏริูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต”   ๕ 
          ยุทธศาสตร์ที่ ๖ “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)  
          ของประเทศไทย”  
          ตารางแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและแก้ไขปัญหา                              ๑๐ 

การทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงใหญ่ 
ประจ าปี งบประมาณ ๒๕๖๒-๒๕๖๔ 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงใหญ ่ (ส านักปลัด)   โทร ๐-๔๓๒-๕๒๐๒๕ 

ที่                                  ลงวันที่   ๒๐  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
เร่ือง   ขอเชิญประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔) 
 

เรียน   คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔).   
 
  ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงใหญ่  ที่ ๑๙/๒๕๖๑  เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงใหญ่ ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๒ -๒๕๖๔) ไปแล้วนั้น 
 

เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เกิดเป็นรูปธรรม ในจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๓ปี  (พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) จึงขอเชิญคณะกรรมการ 
ฯ ประชุม ในวันพุธที่ ๒๒  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๑ เวลา  ๑๐.๐๐ น. ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง
ใหญ่  

 
จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 
 
    (ลงชื่อ)...........................................................  
                                                 ( นางสาวรัชนี  ลาดโลศรี ) 

               ประธานกรรมการ  
   

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วาระการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๓ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔). 

ครั้งที่  ๑/๒๕๖๑ 
วันพุธที่ ๒๒   เดือน กุมภาพันธ์  ๒๕๖๑ เวลา  ๑๐.๐๐ น. 

ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงใหญ่ 
................................................................. 

 
ระเบียบวาระท่ี   ๑ 

 
เรื่องท่ีประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
-  แจ้งค าสั่ง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงใหญ่ ที่ ๑๙/๒๕๖๑  เรื่อง  แต่งตั้ง
คณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   ขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองกุงใหญ่ ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๓ ปี  
(พ.ศ. ๒๕๖๒ -๒๕๖๔ ) 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมที่ผ่านมา 
- ไม่มี - 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่องด่วน / เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 
- ไม่มี- 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา / เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 



 
ให้คณะท างานมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

๑. ศึกษาวิเคราะห์ท าความเข้าใจกรอบแนวคิดในการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 

๒. วางแผน จัดท า ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
๓. ก ากับดูแลให้มีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
๔. จัดท ารายงานติดตามและสรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลายมือชื่อผู้เข้าร่วมประชุม 
คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๓ ปี 

(พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 
                  วันที่ ๒๒  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๐ เวลา  ๑๐.๐๐ น. 

ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงใหญ่ 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

๑. นายสมยศ  แสนโคก  นายก อบต.   ประธานคณะท างาน 

๒. นายวิจิตร   รักษาพันธ์  ประธานสภา อบต.  รองประธานคณะท างาน 

๓ นางสาวรัชนี ลาดโลศร ี  ปลัด อบต.  คณะท างาน 

๔ นายเชาวรินทร์  อินทร์ญญา  รองปลัดฯ   คณะท างาน 

๕ นายจรุญ  แสนนาม        หัวหน้าส านักปลัด  คณะท างาน 



๖ นางสาวแจ่มจันทร์ ค ามะมูล      ผู้อ านวยการกองคลัง  คณะท างาน 

๗ นายอดิศักดิ์  ไชยศรี    ผู้อ านวยกองช่าง  คณะท างาน 

๘ นางจิราภรณ์ วงศ์สุวรรณ์         ผู้อ านวยการกองการศึกษา  คณะท างาน 

๙ นางสาววัชราภรณ์  โสภณ         นักพัฒนาชุมชน   คณะท างาน 

๑๐ นางพรพิทย์ สารสมัคร              นักเคราะห์นโยบายและ
แผน   

 คณะท างาน 

๑๑ นางสังวาล นามวิเศษ               ครูผู้ดูแลเด็ก  คณะท างาน 

๑๒ นางสาวอาทิตยา  ชัยณรงค์      ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  คณะท างาน 

๑๓ นางสาวมะลิจันทร์ ภูน้ าสี           นักวิชาการเกษตร    คณะท างาน 

๑๔ นายสิริชัย  นนตรี           เจ้าพนักงานธุรการ    คณะท างาน 

๑๕ นายนาท  มนตรีชน         นักทรัพากรบุคคล    คณะท างาน 

๑๖ นางสาวสุวรรณทิพย์  บุญปก 
  

 นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

 คณะท างาน/เลขานุการ 

๑๗ นางสาวปรียานุช ภูงามนิล  นักจัดการงานทั่วไป                       คณะท างาน/
ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลายมือชื่อผู้เข้าร่วมประชุม 
คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๓ ปี 

(พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 
                  วันที่  ๒๒  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๐ เวลา  ๑๐.๐๐ น. 

ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงใหญ่ 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

๑ นางสาวรัชนี ลาดโลศร ี  ปลัด อบต.  ประธาน 

๒ นายเชาวรินทร์  อินทร์ญญา  รองปลัดฯ   คณะท างาน 



๓ นายจรุญ  แสนนาม        หัวหน้าส านักปลัด  คณะท างาน 

๔ นางสาวแจ่มจันทร์ ค ามะมูล      ผู้อ านวยการกองคลัง  คณะท างาน 

๕ นายอดิศักดิ์  ไชยศรี    ผู้อ านวยกองช่าง  คณะท างาน 

๖ นางจิราภรณ์ วงศ์สุวรรณ์         ผู้อ านวยการกองการศึกษา
ฯ 

 คณะท างาน 

๗ นางสาววัชราภรณ์  โสภณ         นักพัฒนาชุมชน   คณะท างาน 

๘ นางพรพิทย์ สารสมัคร              นักเคราะห์นโยบายและ
แผน   

 คณะท างาน 

๙ นางสังวาลย ์นามวิเศษ               ครูผุ้ดูแลเด็ก  คณะท างาน 

๑๐ นางสาวอาทิตยา  ชัยณรงค์      ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก    คณะท างาน 

๑๑ นางสาวมะลิจันทร์ ภูน้ าสี           นักวิชาการเกษตร    คณะท างาน 

๑๒ นายสิริชัย  นนตรี           เจ้าพนักงานธุรการ    คณะท างาน 

๑๓ นายนาท  มนตรีชน         นักทรัพากรบุคคล    คณะท างาน 

๑๔ นางสาวสุวรรณทิพย์  บุญปก 
  

 นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

 คณะท างาน/เลขานุการ 

๑๕ นางสาวปรียานุช ภูงามนิล  นักจัดการงานทั่วไป                       คณะท างาน/
ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

 

 

เริ่มประชุม เวลา   ๑๐.๐๐ น. 
 เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว นางสาวรัชนี ลาดโลศร ีต าแหน่ง ปลัดองค์การ

บริหารส่วนต าบลหนองกุงใหญ่ เป็นประธานคณะท างานในวันนี้ขอเปิด
การประชุมเรื่องที่แจ้งประชุมทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
  -๒- 
 
 

 ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงให่ญ   ที่ ๑๙/๒๕๖๑  เรื่อง  



แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองกุงใหญ่ ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ๓ ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๒ -๒๕๖๔) 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
 - ไม่มี- 
ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่องด่วน / เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 
 - ไม่มี- 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา  
ประธาน 
ประธานคณะท างาน 

ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงใหญ่ ที่ ๑๙/๒๕๖๑  เรื่อง  
แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองกุงใหญ่ ในในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ๓ ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๒ -๒๕๖๔)  
ให้คณะท างานมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
๑. ศึกษาวิเคราะห์ท าความเข้าใจกรอบแนวคิดในการจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต 
๒. วางแผน จัดท า ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

  ๓. ก ากับดูแลให้มีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 ๔. จัดท ารายงานติดตามและสรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ     
ป้องกันการทุจริต 

ซึ่งในกรอบแนวคิดในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่  
“ ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน” ในท้องถิ่น  และเพ่ือให้
บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงใหญ่ ได้ตระหนักถึงการ
ปฏิบัติราชการให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน  โดยใช้กฎหมายและ
ระเบียบที่เก่ียวข้อง ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
๑.เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบล 
๒. เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงใหญ่ 
เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
๓.  พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองกุงใหญ่ มีจิตส านึกในเรื่องของความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม 
ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ไปในทางที่มิชอบ  
 
 
 
 
                     -๓- 



 
 
 
๔.   พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้
อ านาจให้เหมาะสม  
๕.  พัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๖. เพ่ือเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบองค์การบริหารส่วน
ต าบลที่มีประสิทธิภาพและเข้มแข็ง 
๗. เพ่ือก าหนดยุทธศาสตร์โครงการ แผนงาน กิจกรรม วัตถุประสงค์
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด และมาตรการ  
๘. เพ่ือสร้างจิตรส านึก คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลให้เกิดขึ้นกับ
ข้าราชการ   
 ขอเชิญเลขาชี้แจง 

เลขา 
คณะท างาน/เลขานุการ 

ขอชี้แจงบทบัญญัติก าชับให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องด าเนินตาม
กฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
๑. การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ซึ่งเป็นไปตามพระราชกฤษฏีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ในส่วนที่ว่าการ
บริหารราชการส่วนท้องถิ่น เพ่ือบรรลุเป้าหมายในการท าให้เกิดประโยชน์
สุขของประชาชน ต้องปฏิบัติราชการตามภารกิจต้องเป็นไปด้วยความ
ซื่อสัตย์  สุจริต มีขั้นการการด าเนินงานที่โปร่งใส มีกลไกการตรวจสอบ
การด าเนินการได้ทุกขั้นตอน การรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 
๒. การมีส่วนร่วมของประชาชน  โดยให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนพัฒนา จัดท างบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๓. การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและเป็นประโยชน์ต่อประชาชนจะได้
เข้ามามีส่วนร่วมตรวจสอบ  โดยให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับรายงานผลการด าเนินงาน การงบประมาณ การเงิน การ
จัดหาพัสดุ   

ประธาน 
ประธานคณะท างาน 

และตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ ๑๙/๒๕๕๙ เรื่อง มาตรการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ เพ่ือให้การบริหาร
ราชการของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการดูแลความปลอดภัยให้แก่
ประชาชน รวมทั้งเพ่ือให้เกิดความสงบสุขแก่สังคมและผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติโดยรวม ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิ
ช อ บ โด ย ก ร ะ ท ร ว งม ห า ด ไท ย  ได้ ก า ห น ด แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์
กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ ให้สอดคล้องตามแผน
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ขอเชิญปลัด 
อบต.ชี้แจงในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๓ ปี ( พ.ศ. 



๒๕๔๒ – ๒๕๖๔)  
 
 

 
           -๔- 
 
 
 

ประธาน 
คณะท างาน 

เพ่ือป้องกันการทุจริต โดยให้ความส าคัญกับการด าเนินการให้การบริหาร
ราชการที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน  และค านึงถึงการมี
ส่วนร่วมของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงใหญ่  จึงได้
ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๖๔) โดยแปลงตามแนวทางยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) และสอดคล้อง
กับกรอบ การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงใหญ่  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒  ประกอบด้วย  ๔   มิติ  คือ 
มิติที ่๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
กลยุทธ์ 
๑. การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมือง
ฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมือง ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
๒. การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในพื้นท่ี 
๓. การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

 

มิติที ่๒  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ 
๑. การแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
๒. การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
๓.การใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจกา
บ้านเมืองที่ด ี
๔. การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดาเนินกิจการ ประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

๕. การจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

มิติที ่๓ การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
กลยุทธ์ 



๑.เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วม    ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่
ของหน่วยงานไดทุ้กขั้นตอน 
๒. การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 
 
 
 
 
        -๕- 
 
 
 
๓.ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วน 
มิติที่ ๔   การเสริมสร้างและการปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
กลยุทธ์ 
๑ .  มี ก ารจั ด วางระบบ และราย งานการควบ คุ มภ าย ใน  ต ามที่
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
๒. มีการสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือ
การบริหารราชการ ตามช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ 

ประธาน 
 

ท่านใดมีอะไรสงสัยบ้าง ใน ๔ มิติ ที่คณะท างานชี้แจง   

 ขอให้ยกตัวอย่างการการมีส่วนร่วมในภาคประชาชนคณะท างาน 
ประธาน 
ประธานคณะท างาน 

-   การให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท า
งบประมาณ 
-  แต่งตั้งเป็นกรรมการจัดท าแผน อบต.หนองกุงใหญ่ 
-  การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน/โครงการ 
-  การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ 
-  การมีส่วนร่วมด าเนินตามโครงการ 
-  เปิดโอกาสให้ประชาชนร่วมเป็นผู้สังเกตการณ์ในจัดหาพัสดุ 
-  แต่งตั้งเป็นกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา อบต. 
-  การมีส่วนร่วมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ 
ไม่ทราบว่าท่านอื่น มีอะไรบ้างคับ หากไม่มี  กระผมขอปิดการประชุม  
และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงใหญ่ จะได้ระดับ
คะแนนการประเมินตนเอง  (Self Assessment Report : SAR) การ



จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
สูงกว่าร้อยละ  ๕๐ 
 

  
 

 

                                                           (ลงชื่อ)……………….………………………….ผู้จดรายงานการประชุม 
                                                                      ( นางสาวปรียานุช ภูงามนิล ) 
              คณะท างาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 
(ลงชื่อ)......................................................ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
           ( นางสาวรชันี ลาดโลศรี ) 
              ประธานคณะท างาน 

 


